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ส่วนท่ี ๑

บทนำ

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ 
บ่งซี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจรติที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ 
สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเข่นเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากซ่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบ
๖ . สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีซ่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราซการระดับสูงก็เป็น 
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต



๒) สิงจูงใจ เปนทียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทำให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตใบปัจจุบันมีรูปแบบที'ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเขิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความขอบธรรมในสายตาของประขาขน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ัน จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -  จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยขน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้สินบนแก'
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ

๔) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ทำให้ข้าราฃการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาซ่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื้อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมผิดเห็นว่า 
การทุจริตเป็นวิถีขีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต 
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง

** หมายเหตุ ะ การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ละแห่งสามารถนำ ร ผ 0 7  /\กล17515 และ ^/เ(±1ท56)/’ ๗5 หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
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๒.หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับจะทวีกวๅมรุมแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลำดับต้นๆที่ฃัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม ่ว ่าจะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอือต่อการทุจริตคอร์รัปชับุและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามลื่อและวายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบนการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมืผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (ป0โโน)วป๐ท ?6โ06|วป0ก เทช6\ -  ๓ )  ซ่ึงเป็น 
เครื่องมือที่ใซ้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ("โโฐท5เวลโ6 ก0 / 
เก1:6โกลป๐กล!. -  II) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ -๒๕:๕๘ อยู่ที่ ๓๕ -  ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยใบปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และอันดับที่ ๓ ใน 
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า 
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มืปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง

แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ 
ปัองกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคภายใต้อนุสัญญาสหประขาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(บก11:6ฟ ผลป0 กร ป๐กห6กป๐ก /นุ’ล!กร!: ปอโโบเวปอก -  บผป/\ป) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุ.จริตแห่งขาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไมใด้มืแนวโน้มที่ลด 
น้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vรโฯ:!๕31 เา6๒ปอก) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมป้ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มืเงินและมือ0านาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝืงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่ 
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ 
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้ 
กล่าวมาขางต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง



๔) เพือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (กรอเวเอ ’ร เวฝ็โป๐ เวลป๐ท) และตรวจสอบ(ก6๐1ว๒ ’ร ลนฟ!');) 
ของภาคประซาซนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕) เฟือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติรๅชกๆรุ ซององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. เป้าหมาย

๑) ข้าราซการฝ่ายการเมือง ข้าราขการฝ่ายบริหา^ บุคลากรซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประซาซนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการุให้บังเกิดประโยฃน้สุชแก่ 
ประซาซนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยฐรุรุม การขัดกัน 
แห่งประโยซน์และแสวงหาประโยซน์โดยมิซอบ

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปีญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราฃการ

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราฃการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประซาซนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณโนการ 
ต่อต้านการทุจริต (/Vกป -  (นิวโโนเวป๐ก) จากการปลูกฝืงหสักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต้โซในการทำงานและชีวิตประจำวัน

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(6๐๐ฟ 0๐ห6โทลก๐6) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓) ภาคประซาซนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประซาซนที่มืความเข้มแข็งในการเป้าระวังภารทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรทีมีความเข้มแข็งในการเป้าระวังการทุจริต

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราซการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิซอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประซาซนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเป้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



ส่วนที ๒

•เ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๕๖๔) ^

ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/ 
ม่าตรการ

ปี ๒๔๖๑ ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ หมาย
เหตุ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๑.การ 
สร้าง 
สังคมท่ีไม่ 
ทนต่อการ 
ทุจริต

3

๑.๑ กา.รสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน-

๑) โครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
๓) โครงการสมุดความดี 
พนักงานจ้าง

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

๑.๒ การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ 
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถ่ิน

๑) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม 
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลก 
ร้อนในเขตพื้นที่ชอง 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน
๒) โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตาม 
แนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

๑.๓ การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็ก 
และเยาวชน

๑) โครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ 
เด็กและเยาวชนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม”ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง”)

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐

มิติที่ ๑ รวม ๖ โครงการ © 0 0 ,0 0 0 © 0 0 ,0 0 0 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐



ปี ๒๔๖๑ ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔
ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

หมาย
เหตุ

๒.การ 
บริหาร 
ราช
การเพื่อ 
ป็อง 
กันการ 
ทุจริต

๒.๑ แสดง 
เจตจำนงทาง 
การเมืองใน 
การต่อต้าน 
การทุจริตของ 
ผู้บริหาร

๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๒ มาตรการ 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติ 
ราชการ

๑) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด 
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒) กิจกรรม”สร้างความโปร่งใส 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน”
๓) กิจกรรม”ควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ” 
๔) กิจกรรม”การพัฒนาแผน 
และกระบวนการจัดหาพัสดุ”
๔) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ”

๒.๓ มาตรการ 
การใช้ดุลพินิจ 
และการใช้ 
อำนาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
หลักการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน



-

- 'มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปี ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ หมาย

เหตุงบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๒.๔ การเชิดชู 
เกียรติแก่ 
หน่วยงาน /  
บุคคลในการ 
ดำเนินกิจการ 
การประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้ 
เปีน,ที่'ประจักษ์

๑) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู 
เกียรติแก,บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๕ มาตรการ 
จัดการ ในกรณี 
ได้ทราบหรือรับ 
แจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต

๑) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการของ อบต.หัวนา

'ม ิต ิท ี่ ๒ รวม ๙ โครงการ - - -



- โครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ

ปี ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔
; - มิติ ภารกิจตามมิติ งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

หมาย
เหตุ

๓. การส่ง 
เสริมบทบาท 
และการมี 
ส่วนร่วมของ 
ภาค
ประซาซน

5

๓.๑ จัดให้มี 
และเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ในซ่องทางที่ 
เป็นการอำนวย 
ความสะดวกแก่ 
ประซาซนได้มี 
ส่วนร่วม 
ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติราขการ 
ตามอำนาจ 
หน้าที่ของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินได้ 
ทุกขั้นตอน

๑) มาตรการ “ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ 
และหลากหลาย"

* ๓.๒ การรับฟ้ง 
ความคิดเห็น 
การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ 
ประซาซน

๑ )โครงการจัด 
ประซาคมแผนขุมซน

๑๐,0๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๓. การส่ง 
เสริมบทบาท 
และการมี 
ส่วนร่วมของ 
ภาค
ประซาซน

๓.๓ การ 
ส่งเสริมให้ 
ประซาขนมีส่วน 
ร่วมบริหาร 
กิจการซององค์
เณ่ 1 11 1 0 0 'ง ช่ 1 0
ท้องถิ่น

๑) มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประซาคมเข้า 
ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับงานจ้าง

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

มิติที่ ๓ รวม ๓ โครงการ ๒๐,๐0๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐



-

ม ิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ปี ๒๔๖๑ ปี ๒๔๖๒ ปี ๒๔๖๓ ปี ๒๔๖๔ หมาย
เหตุ

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

๔. การ 
เสริมสร้าง 
และปรับปรุง 
กลไกในการ 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น

๔.๑ มีการจัด 
วางระบบและ 
รายงานการ 
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ 
ตรวจเงิน 
แผ่นดินกำหนด

๑) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน

-

*

๔.๒ การ 
สนับสนุนให้ 
ภาคประซาขนม ี 

ส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ 
ตามซ่องทางที่ 
สามารถ 
ดำเนินการได้

๑) กิจกรรมการรายงาน 
ผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประซาซนได้รับทราบ 
๒) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัด 
จ้างจากตัวแทนขุมขน

๔.๓ การ 
ส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น

๑) โครงการอบรมให้ 
ความร ู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาซิก 
สภาท้องถิ่น

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

๔.๔ เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม
• 5 ) 1 ^  0 6 X 0  1 6 X 0  1

ป ช ผ ่ ช ุ^  ข  1 6

(0๐ ๓ ๓ นก!' เ ^ )  

และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อด้านการ 
ทุจริต

๑) กิจกรรมการติดปีาย 
ประซาสัมพันธ์กรณีพบ
1 0 * ^ 0  1 0 0 ^ จ / า ก า
ช / 1 เ -6 1 1 1 ๘ *  เ ง ฟ  V  1 

จ่

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐

ม ิ ต ิ ท ี ่  ๔ รวม ๔ โครงการ ๔ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๔ , ๐ ๐ ๐



ส่วนท่ี ๓

รายละเอียด'โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๑

๑. ซื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล

. หลักธรรมมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี ((วิ๐(วป (วิ0ท6โกลก06) เป็นหลักสำคัญในการ 
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
จิตสำนึกไนการทำงานและความรับผิดชุอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมลันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปขันที่เป็นปัญหา 
เรือรังทีมีส่วนบันทอนความเจริญฃองฺประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปัองลันและแกไข 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปขันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปขันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องต้องลันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปขันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน 
ที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ลับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค 
ธุรกิจเอกซน ตลอดจนภาคประซาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคน 
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ลับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต 
คอร์รัปขัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความซอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดฃอบ 
และการตรวจสอบได้ ศวามมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประซาซนไปเป็นแนวทางใน 
การบริหารจัดการ น้ัน ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึง 
ได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กร 
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเซิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ 
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ 
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ น้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของ 
ธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความ'ขอบธรรม(16ฐ!1:1กา30)/)  หลักความ'โปร่ง'ใส(7โลกรเวลเ'6 ท(ะ)/) หลักความ 
รับผิดขอบและการตรวจสอบได้ (/\๐ะ๐นทแลชเชบฺ/) หลักความมีประสิทธิภาพ([บัโ!(บ่6 ท0/) และหลักการมีส่วน 
ร่วม (?ลโโ!๐ เวล■ ช๐ท) ดังบัน การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น 
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบ 
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป



ดังน้ัน เทือเป็นประโยซนในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนๅ 0งค์ฦๅร 
บริหารส่วนตำบลหัวนาจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลกธรรมาภิบาลขึ้น

๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม

๒. เทือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิขอบ (/Vท1:1 (นิวโโบเวชอก)

๓. ,เทือให้ผู้บริหารท้องกิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเทืยง 
และสามารถนำไปประยุคตไซในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้

๔,เพื่อให้ผู้บริหารท้องกิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุคตํใขในการทำงานให้กับ 
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. เป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๖. วิธีดำเนินการ

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดขอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
๔. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณที่ใซ้ในการดำเนินการ

๔ 0 ,0 0 0  บาท



๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๑๐. ตัวชี้วัด /  ผลล้มฤทธึ๋

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าในในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 
จริยธรรม

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป็องกับและปรๅบปราม 
การทุจริต ประพฤติมิขอบ (/\ทป (1๐โโนเวปอก)

๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
สามารถนำไปประยุกตไซในการทำงานและการดำเนินซีวิติได้

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกตไข้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

0

(ลงซ่ือ)
(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ผู้เสนอโครงการ

(/(ลงซื่อ)...................... V............................ ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ขื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

๒. หลักการและเหตุผล /  ความเป็นมา

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประซาซนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติ 
ของโลกที่มากับกระแสโลกภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ขื่งมีความ 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “ เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซ่ึงได้รับ 
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประซาซบ ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของขาติให้เกิดประโยซน์สูงสุดต่อประซาซน 
และต่อประเทศซาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นขอบในหลักการ 
เก ี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ 
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงเห็นความสำคัญในการ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต ม ีจ ิตสำนึกที่ด ีในการปฏิบ ัติงาน ประพฤติปฏิบ ัต ิเป ็นแบบอย่างที่ด ีแก่ประขาซน จึงได้ทำ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดซอง 
ประซาซน

๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา มีคุณธรรม 

จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราซการ

๓.๒ เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ 
สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ 
ครอบครัว ประซาซน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน

๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีฃององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

๔. เป้าหมาย /  ผลผลิต

ผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา

๔. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ลำดับท่ี ๒



๖. วธดาเนนการ

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทาง คือ 
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปีน 

และเห็นคุณค่า'ของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ 
ทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น

๖.๓ การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)

๘. งบประมาณในการดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

๑๐. ตัวชี้วัด /  ผลลัพธ์

๑๐.๑ พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เช้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน

๑๐.๒ พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมใน 
การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีฃององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

(นายสมเกียรติ มุขธ'ระ'โก'ษา)

(ลงซื่อ).......................................................
(นายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



การบันทึกปฏิบัติงานประจำวับ โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยใน 
การปฏิบัติงาน ซื่งใบแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับ 
มาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐาน 
ในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ 
ปฏิบัติงานด้วยความสำเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าชองคนอยู่ที่ผลชองงาน หรือ 
อาจจะมิผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมิกรณีศึกษาจากบีญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทำให้ทราบถึงวิธีการแกิไข เกิดการ 
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว จึงได้ 
จัดทำบันทึกความดีพนักจ้างโดยให้พนักงานมิการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดขอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียนวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต

๓.วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์กบริหารส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง

๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซื่อสัตย์ สุจริต 

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย

๔.เป้าหมาย
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ลำดับท่ี ๓

๑.ซ่ือโครงการ : โครงการสมุดพนักงานความดีพนักงานจ้าง

๒.หลักการและเหตุผล

๔.ระยะเวลา
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -๒๔๖๙)

๖.วิธีดำเนินการ
๖.๑ กำหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำ 

ทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการวันจันทร์
๖.๒รวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักประจำปี

๗.งบประมาณ
ไม่ใช้งบประมาณในการตำเนินโครงการ



๘.สถานที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๙.ผู้รับผิดชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๑๐.ตัวชี้ว ัด/ผลลัพธ์
๑๑.๑มีการสื่อสารระหวางผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงาบเปีนไปตามเป้าหมาย
๑๑.๒มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปีญหาสามารถแก้ไขได้
๑๑.๓พนักงานจ้างทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม

กำหนด

/ ฯ
(ลงซ่ือ)..................... [แ เ[เ...................... ผู้เสนอโครงการ

(นายสมเกียรต มุขธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซื่อ).......................ป เี.......................... ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



- ^ )  บ ั^ '
ลำดับท่ี..... ไ*'....

. . ..เน ื่องด ้วยป ัจจ ุบ ันป ัญหาภาวะโลกร้อนเป ็นป ัญหาท ี่สำค ัญส ่งผลกระทบต่อค ุณภาพขีว ิตข0 ง 
ประซาซนทังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแกไขปัญหาภาวะโลก 
ร้อนโดยตรง .เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทังเป็นการสร้างสมดุลการใช้พืนที่ทำให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ 
องศาเซลเซียสเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้จัดทำโครงการรักษ์พื้นที่สี 
เขียว เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม 
(ธ6ลนปศ6ป □ บ/)

๓. วัตถุประสงค์
, ๓.๑ .ส่งเสริมสนับสบุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะ 

โลกร้อนโดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตซนบท
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม(86ลนฒอป □ บุ/) 

และประขาซบมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๔. เป้าหมาย

๔.๑ ดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยการปลูกต้นไม้

๔. พื้นที่ดำเนินการ ๔.๑ ในเขตชนบท ได้แก่ ที่สาธารณะ บึง หนอง พื้นที่รกร้างว่างเปล่า ปาเส่ือมโทรม 
รวมถึงบริเวณที่อยู่อาศัย

๖. วิธีดำเนินการ ๖.๑ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตซนบทโดยการปลูกต้นไม้ ปลูกปาในพื้นที่อนุรักษ์ ป่าเส่ือมโทรม 
อุทยานแห่งซาติต่างๆ

๖.๒ เพาะเลี้ยงกล้าไม้และจัดหาพันธ์กล้าไม้ที่เหมาะสมกับพื้นที่ต่างๆ

๑. ซ่ือโครงการ โครงการรักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว

๒. หลักการและเหตุผล

๗. ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) 

๘. งบประมาณ ไม่ใข้งบประมาณ

๙. ผิ'รับผิด'ชอบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
๑๐.'๑ ทำให้มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้นตามโครงการฯ เพื่อบรรเทาปีญหาภาวะโลกร้อน 
๑๑.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประซาขนได้มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการ 

ปลูกต้นไม้
๑๐.๓ ประซาซนเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมซาติ

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ผู้เสนอโครงการ

(ลงซ่ือ), 0. ผู้อนุมัติโครงการ
(นายประเวซ ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑. ซ่ือโครงการ โครงการส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงผึเกอบรมทำอาหาร

๒. ■หลักการและเหตุผล ราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประสบปีญหาด้านเศรษฐกิจ เนื่องจาก 
ราษฎรไม่มีงานทำเมื่อเสร็จสิ้นจากการทำนาแล้วไม่มีอาชีพเสริม ราษฎรในหมู่บ้านอพยพออกไปต่างถิ่นเพื่อหางาน 

. ท ำ  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาดำเนินกิจกรรมในลักษณะเสริมสร้างรายได้ร่วมกันให้แก่ครอบครัว หาก 
ไม่ได้รับการแก้ไขป้ญหานี้จะมีผลกร-ทบต่อฐานะความเป็นอยู่ของราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวนา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงผึเกอบรมทำอาหารขึ้น

๓. วัตโ]ประสงค์ ๑.เพื่อเสริมสร้างรายได้ราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาแก้ปีญหาความยากจน
๒.เพื่อให้ราษฎรสามารถพึ่งตนเองได้ในภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า โดยอย่างน้อยควรมีรายได้อยู่ใน 

ระดับพออยู่พอกิน
๓.เพื่อยกฐานะความเป็นอยู่ของราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาใหดี้ขึ้นและมีความ 
ยั่งยืน

๔. เป็าหมาย ราษฎรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๔. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๖. .วิธีดำเนินการ ๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
๒.มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓.ประสารงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
๔.จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
๔.สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ปี '(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

๘. งบประมาณในการดำเนินการ ๓๐,๐๐๐ บาท

๙, ผู้รับผิดขอใ)โครงการ สำน้กบ่ลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



๑๐. ตัวชี้'จัด/ผลลัพธ์ 
การทำนา

รายได้ให้แก่ครอบครัว

(๑) ราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนามีงานทำอย่างต่อเมื่อง เมื่อเสร็จสิ้นจาก 

(๒) ราษฎรพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาดำเนินกิจกรรมในลักษณะเสริมสร้าง 

(๓) เป็นอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้มีรายได้ประจำ

(ลงซ่ือ).. ^ \ .......................... ผู้เสนอโครงการ
(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ)........................... น.........................................
(บายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

.ผ้อนมีตโครงการ



ลำดับที.่...^ ..

เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศในป้จจุบัน ได้ส่งผลกระทบต่อวิถี1ชีวิตความเป็นอยู่ 
โดยเฉพาะการครองชีพของเด็กและเยาวชน ดังนั้นเพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชน มีความ 
เป็นอยู่ที่เหมาะสมพอเพียงกับสภาวะเศรษฐกิจป้จจุบัน

๓. วัตถุประสงค์

๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนใช้จ่ายอย่างประหยัด 
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับประทานผักปลอดสารพิษ 
๓. เพื่อเผยแพร่และเป็นการทำเกษตรอินทรีย์

๔. เป้าหมาย เด็กและเยาวชน

๔. พื้นที่ดำเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

๑. ซ่ือโครงการ โครงการปลูกพืชผักสวนครัว

๒. หลักการและเหตุผล

๖. วิธีดำเนินการ

๑ ; จัดพื้นที่ว่างหลังบ้านให้มีจำนวนเพียงพอสำหรับเป็นที่ปลูกพืชผักสวนครัว 
๒. เตรียมดิน ตาข่ายกั้นสัตว์เลี้ยงเช้าไปทำลายพืชผัก
๓. เตรียมเมล็ดพันธุพืชผักชนิดต่างๆ เช่น ผักบุ้งจีน คะน้า ผักกาด ผักชี หอมแดง 

ผักกาดหอม ผักกวางตุ้ง มะละกอ พริก
๔. เตรียมนั้าสำหรับรดผัก ตลอดทั้งอุปกรณ์ต่างๆ เช่น จอบ เสียม คราด บัวรดน้ัา 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ

๓๐,๐๐๐ บาท

๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



ผลลัพธ์

๑. ทำใหได้รับประทานผักปลอดสารพิษ 
๒. ลดค่าใช้จ่าย
๓ .เศรษฐกิจในภาพรวมของเด็กและเยาวชนดีขึ้น 
๔. เป็นการทำเกษตรอินทรีย์

(นายสมเกียรติ มุฃธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(นายประเวช ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


