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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ การจดัการความเสีย่งการทจุรติ และมาตรการ 

ปอ้งกนัความเสีย่งการทจุรติผลประโยชนข์ดักนั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา ไดเ้ลอืกเหตกุารณท์ีม่คีวามเสีย่งสงูสดุ 
จากการประเมนิการควบคมุความเสีย่ง Risk C ontrol Matrix A ssessm ent ในตารางที ่ ๔ ทีอ่ยูใ่นซอ่งคา่ความเสีย่ง 
อยู่ในระดับสงู คอ่นข้างสงู ปานกลาง มาทำแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ เพ ือ่ดำเนนิการจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ตามลำดบัความ รุนแรง (กรณทีี ่ หนว่ยงาบทำการประเมนิการควบคมุความเสีย่งใบตารางที ่ ๔ ไมพ่บวา่ความเสีย่งอยูใ่บ 
ระดับสูง ค่อนข้างสงู ปานกลาง เลย แตพ่บวา่ความเสีย่งการทจุรติอยูใ่นระดบัตํา่ หรือ คอ่นขา้งตํา่ ใหท้ำการจดัทำแผน 
บรหิารความเสีย่งเปน็ในเซงิเฝาื ระวงั หรอืใหห้นว่ยงานพจิารณาทำการเลอืกภารกจิงาน หรอืกระบวนงานหรอืการ 
ดำเนนิงานทีย่ากคอ่ใหเ้กดิหรอืม ีโอกาสเกดิความเสีย่งการทจุรติ นำมาประเมนิความ เสีย่งการทจุรติ จงึสามารถสรปุ 
เพือ่กำหนดมาตรการ ปอ้งกนัความเสีย่งการทจุรติผลประโยซนฃํดักนั เพ ือ่ดำเนนิการจดัการความเสีย่งการทจุรติตาม 
รปูแบบ พฤตกิรรมความ เสีย่งการทจุรติและกอ่ใหเ้กดิ ผลประโยชนข์ดักนั ในกระบวนการประเมนิความเสีย่งทีเ่ปน็ 
ระบบ'ในการ'บรหิาร'ปจิจัย และควบคมุกระบวบการ ปฏบิตังิาน เพือ่ลดมลูเหตขุองโอกาสทีจ่ะทำใหเ้กดิความเสยีหาย 
จากการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิ ผลประโยชน ์ ขดักนัหรอืความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวมเปน็ สำคญัอบัเกีย่วเนือ่ง เชือ่มโยงอยา่งใกลช้ดิกบัการทจุรติ กลา่วคอื ยงิมสีถานการณห์รอืสภาวการณช์องการ 
ขัดกนัฃ่องผลประโยชน ์ ส่วนตน และผลประโยชนส์ว่นรวมมากเทา่ใด กย็ิง่มโีอกาสกอ่ใหเ้กดิหรอืนำไปส'ูการทจุรติมาก 
เทา่นัน้

การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยม ิ
ชอบในการปฏบิตัริาชการและผลประโยชนท์บัซอ้น โดยการวเิคราะหเ์พือ่ใหท้ราบถงึปจ้จยัเสีย่งทีอ่าจเปน็เหตทุำให้

๑. การปฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ทีข่องเจาัหนา้ที ่ “ เปน็ไปในลก้ษณะทีช่าดหรือมีความ 
รับผดิชอบไมเ่พยีงพอ

๒. การปฏบิตัหินา้ทีไ่ปในทางทีท่ำใหป้ระชาชนชาดความเชือ่ถอื ศรัทธา ในความมคีณุธรรม
ความ มจีรยิธรรม

๓. การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยการคาดการณค์ำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตนและ 
การยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล
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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา ไดจ้ดัทำแบบรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการ 
ทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ,ศ. ๒๔๖๔ (รอบ ๖ เดอืน) ดงันี้

ช่ือ'โครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้ม)ี
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพจิารณาอนมุตั ิ อนญุาต

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การพจิารณาตรวจสอบและเสนอความเหน็ของการ 
อนมุตัอินญุาตไมด่ำเนนิการตามลำดบัคำขอ

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. มาตรการใหม้ผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีร่วมในการ 
ดำเนนิการ
๒. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน
๓. มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง
๔. มาตรการตรวจสอบการใขด้ลุพนิจิ

ระดับความเส่ียง สูงมาก
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ] ยงัไมใดด้ำเนนิการ

__ เปา้ระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง
/ _  เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน 

ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติให ้
เหมาะสมยิง่ขึน้

เหตผลอืน่ๆ (โปรดระบ.................................
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จดัทำคูม่อีการปฏบิต้งิานแผนผงัขัน้ตอนการปฏบิต้งิาน 

ใหล้ะเอยีดชดัเจนและเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน 
ไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัใิหเ้ปน็แนวเดยีวกนั 
-กำชบัใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบเสนอเรือ่งตามลำดบั 
คำขอ

ตัวข้ึวัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาบ ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
ผู้รายงาน นางสาววนัเพญิ บญุคาร
สังกัด สำนักปลัด
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มนีาคม ๒๔๖๔
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ซื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้ม)ี
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวบการดำเปิบงาบ การใชอ้ำนาจและตำนหบง่หนา้ที่

เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น ความไมโปร่งใสในการบริหารงาบบคุคล เข่น การ 
ประเมนิความด ี ความชอบ การแตง่ตัง้โยกยา้ย การ 
ดำเนนิการทางวนิยั

มาตรการป้องกับเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑ . มาตรการปอ้งกนัการชดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่น 
ตนกับผลประโยซนส่วนรวม 
๒. เจตจำนงสจุรติในการบรหิาร 
๓ .เจตจำนงสจุรติเพือ่พฒันาใหม้คีณุธรรมและความ 
โปร่งใส

ระดับความเสียง สุง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง

1

เา
1

] ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ 
^  เฝาืระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง

เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
* /_  ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติให ้
งมาะสมยิง่ขึน้
^ ]  เหตผลอืน่ๆ (โปรดระบ.................................

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑..'จัดกจิกรรมสกิอบรมสง่เสรมิดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
กจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย หนังสือส่ัง 
การทีเ่กีย่วชอ้งกบัการบรหิารงานบคุคลกจิกรรมให ้
ความรูเ้กีย่วกบัวนิยัพนกังานสว่นทอ้งถิน่และเจา้หนา้ที ่
ในหนว่ย.งาน
๒.การสรา้งจติสำนกึในองคก์รและกำชบัพนกังานในการ
ประชุมประจำ
เดือน

ตวัชี'้วดั จำนวนเรือ่งรอ้งเวยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
ผู้รายงาน นางสาววนัเพญ็ บญุคาร
สังกัด สำนักปลัด
วันเดือนปีที่ราย-ทน ๓ ๑  มนาคม ๒<£'๖๕'



ซื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบถุา้ม)ี
ประเด็น/ชั้นตอบ/กระบวนการดำเนิบงาบ การใชจ้า่ยงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิตขึ้น เบกีเงนิราชการตามสทิธเิปน็เพจ็ซึง่เสีย่งตอ่การทจุรติ เข่น 
คา่เขา่บา้น คา่เบ ีย้เลีย้ง คา่พาหนะ และ 
คา่ทีพ่กั

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. มาตรการใหม้ผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่มในการดำเนนิการ
๒. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน
๓. มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง

ระดับความเส่ียง สุง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง □

ย่ิงฃ๋ึ

ยังไมไ่ดด้ำเนนิการ 
เฝาืระวงั และตดิตามตอ่เนือ่ง 
เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติใหเ้หมาะสม 

น
เหตผลอืน่ๆ (โปรดระบ.................................

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จดักจิกรรมปกีอบรม สง่เสริมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
กจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระเบยีบกฎหมายหนงัสอืสัง่การ 
ทีเ่กีย่วขอ้งและกจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัวนิยัพนกังาน 
ทอ้งถ่ิน สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน

ตัวช้ี'วัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
ผ้ราย•ทน นางสาววนัเพญ็ บญุคาร
สังกัด สำนกัปลัด
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕

แผนบรหิารความเสีย่งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา ไดก้ำหนดมาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทจุรติประจำป ี ๒๕๖๕ จำนวน ๙ มาตรการ ประกอบดว้ย 

๑. มาตรการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะ 
๒. มาตรการใหม้ผีูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่มในการดำเนนิการ 
๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน 
๔. มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 
๕. มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ
๖. มาตรการการจดัขอ้รอ้งเรยีนกรณเีกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่
๗. มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
๘. เจตจำนงสุจริตในการบริหาร
๙. เจตจำนงสจุรติเพือ่พฒันาใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส


