
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) ได้แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและ 
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะลมลอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด 
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราขการของ 
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๑  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔) และ คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ดังนี้

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perform ance 
M anagem ent) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธี้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงาน

๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธิ้ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตาม 
หลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธี้ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับ 
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน

๓.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่มคะแนน 
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ 
ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.อบต. กำหนดโดย
อนุโลม

๕.อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนค่าตอบเงินเดือนเฉพาะพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ แนบท้ายประกาศ  ๆ น้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ร ัแ ดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔

(/
(นายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ลงวันที่ ถ๙ / มีนาคม ๒๕๖๔

การเลื่อนค่าตอบแทนเงินเดือน,ของพนักงานจ้างตามภารกิจ คิดเป็นร้อยละ
ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ ครั้งที่ ๑  (เมษายน) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๔

ครั้งที่ ๒ (ตุลาคม) ระหว่างวันที่ ๑  เมษายน ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔

ระดับผลการประ
ระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับปรับปรุง

เมินผลการปฏิบ้ตงานของพนักงานจ้าง จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๔ ระดับ
๙๔ -  ๑๐๐ คะแนน 
๘๔ -  ๙๔ คะแนน 
๗๔ -  ๘๔ คะแนน 
๖๔ -  ๗๔ คะแนน 
น้อยกว่า ๖๔ คะแนน

หมายเหตุ
๑.เลื่อนค่าตอบแทนเฉพาะประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเท่านั้น 
๒.ผลคะแนนการประเมินเลื่อนค่าตอบแทน โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ ๑ และ 

คร้ังท่ี ๒ ท้ังปี และผลคะแนนที่ได้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน หรือ มติที่ประชุม

๓.ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม,เกินร้อยละ ๔ ของอัตราค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน และ งดเว้นการเลื่อนค่าตอบแทนกรณี พนักงานจ้างมีระยะเวลาในการปฏิน้ตงานในรอบ 
ปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า ๘ เดือน ( ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) (ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน) และการทำความผิด 
วินัยๆ หรือ ข้อปฏิบัติงานๆ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



คะแบนร้อยละไม่เกินอัตราร้อยละ ๖  ของฐานค่าตอบแทน
ระดับผลประเมิน ร้อยละทึ๋1ดั

๑ ๐ ๐ ๖ .๐  %
๙ ๙  -  ๙ ๙ .๙ ๙ ๔.๔ %
๙๘  -  ๙ ๘ .๙ ๙ ๔. ๐  %
๙๗  -  ๙ ๗ .๙ ๙ ๔.๔ %
๙ ๖  -  ๙ ๖ .๙ ๙ ๔ .๐ %
๙ ๔  -  ๙๕.๙๙ ๓ .๐ %

๙๔ -  ๙ ๔ .๙ ๙ ๒ .๙ %
๙๓  -  ๙ ๓ .๙ ๙ ๒.๘ %
๙๒  -  ๙ ๒ .๙ ๙ ๒.๗ %
๙ ๑  -  ๙ ๑ .๙ ๙ ๒ .๖ %
๙ ๐  -  ๙ ๐ .๙ ๙ ๒.๔ %
๘ ๙ - ๘ ๙ .๙ ๙ ๒.๔ %
๘๘ - ๘ ๘ .๙๙ ๒.๓ %
๘๗ - ๘ ๗ .๙๙ ๒.๒ %
๘ ๖  - ๘ ๖ .๙ ๙ ๒ .๑ %
๘๔ - ๘ ๔ .๙๙ ๒ .๐ %

ระดับผลการประเมิน

ดีเด่น

ดีมาก

๘๔ - ๘ ๔ .๙๙ ๑ .๙  %
๘๓ - ๘ ๓ .๙๙ ๑.๘  %
๘๒ - ๘ ๒ .๙๙ ๑.๗  % ด ี

๘ ๑ - ๘ ๑ .๙ ๙ ๑ .๖  %
๘ ๐ - ๘ ๐ .๙ ๙ ๑ .๔  %



5

คะแนนร้อยละไม,เกินอัตราร้อยละ ๖  ของฐานค่าตอบแทน
ระดับผลการประเมินระดับผลประเมิน ร้อยละที่ได้

๗ ๙ -  ๗ ๙ .๙ ๙ ๑ .๔  %
๗๘ -  ๗ ๘ .๙๙ ๑.๓  %
๗๗ -  ๗ ๗ .๙๙ ๑.๒  % ด ี

๗ ๖ -  ๗ ๖ .๙ ๙ ๑ .๑  %
๗๕ -  ๗ ๕ .๙๙ ๑ .0  %

๗๔ -  ๗ ๔ .๙ ๙ ๑ .๔ 0  %
๗๓ -  ๗ ๓ .๙๙ ๑ .๓ ๙  %
๗๒ -  ๗ ๒ .๙๙ ๑.๓ ๘  %
๗ ๑ -  ๗ ๑ .๙ ๙ ๑.๓ ๗  %
๗ 0  -  ๗ 0 .๙ ๙ ๑ .๓ ๖  %
๖ ๙  -  ๖ ๙ .๙ ๙ ๑.๓ ๕  %
๖๘  -  ๖ ๘ .๙ ๙ ๑.๓ ๔  %
๖๗  -  ๖ ๗ .๙ ๙ ๑.๓ ๓  %
๖ ๖  -  ๖ ๖ .๙ ๙ ๑.๓๒  %
๖ ๕  -  ๖ ๕ .๙ ๙ ๑ .๓ ๑  %

พอใช้

หมายเหตุ ผู้ได้ รับการประเมินได้รับผลการประเมิน ระดับปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนเงินเดือน และ การเลื่อนค่าตอบแทนเงินเดือนไม่เกินวงเงินที่สามารถเลื่อนได้ในแต่ละรอบ


