
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

โดยที่ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕:๕๘ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในข่วงรอบการประเมิน

พนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ -  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) และ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ดังนี้

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบก่ารบริหารผลงาน (?6ฝ๖ โ๓ ลท06 
[ปฝ็กล36กาอกบั โดยมีองค์,ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธี้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐)โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
มรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราฃการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ 
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน

๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธี้ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตาม 
หลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ..ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลลัมฤทธี้ฃองงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับ 
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมใบการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวขี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ในการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราซการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน

๓.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาให้จัดกลุ่มคะแนน 
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ 
ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

๚?.0 เหนตโดยอนุโถม
๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.

(นายประเวช ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
เรื่อง การใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๓ 

(ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ มาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันที, ๒๔ ตุลาคม 
๒๔๔๔ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลง'วันพ่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๔๔๔ ประกอบ มติ 
ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ครั้งที่ ๑๒/ ๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๒ เห็นขอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
กำหนดกรอบอัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ -  ๒๔๖๓ (ฉบับปรับปรุงประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๓)

ทั๋งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

จึงประกาศใช้ทราบโดยทั่วกัน

(นายประเวข ขันตีลกลม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เรื่อง ประกาศโครงสร้างส่วนราซการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ ๒๕๖๓)

. อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ มาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบ ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู คร้ังท่ี 
๑๒/ ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ เห็นขอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
กำหนดอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง 
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึง 
ประกาศใช้ประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลดัง 
รายละเอียดตามแนบท้ายนี้

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารกลาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาบท้องถิ่น บริหารต้น)
(๑) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๑)

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และราขการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ 
งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ 
บริหารฯ งานพิมพ์ดีด งานการเจ้าหน้าที่ งานการประชุม งานการข้อบังคับตำบล งานนิติการ 
งานรัฐพิธี งานประซาสัมพันธ์ งานจัดทำแผนตำบล งานการจัดทำข้อบังคับงบประมาณประจำปี 
งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบังคับ งาบบีองกันบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม งานส่งเสริมกิจการศาสนาประเพณี งานกีฬา งานพัฒนาชุมชน งานจัดั 
ระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพ งานพัฒนาสตรีและเยาวชน งานการเกษตร 
งานที่เกี่ยวช้องและได้รับมอบหมายรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๙ งาน ดังน้ี 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
๒.งานการเจ้าหน้าที่ 
๓.งานวิชาการและแผน 
๔.งานกฎหมายและนิติกร
๕.งานส่งเสริมกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๖.งานการเลือกตั้ง
๗.งานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.งานสวัสดิการสังคม
๙.งานการเกษตร



'น
-๒-

(๒) กองคลัง (๐๔)
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายการฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และนำส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติเงินได้ 
ประเภทต่างๆ การรายงานเงินคงเหลือประจำวัน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและฃอฃยายเวลา 
เบิกจ่าย งานจัดทำงบและแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน หน้ีส้ิน งบโครงการเงินสะสม งาน 
จัดทำบัญชีทุกประเภทงาน ทะเบียนคุมเงินรายได้-รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การ 
จัดหาผลประโยชน์ จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการ 
ประปา งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายโดย 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน ดังนี้ 

๑.งานการเงินและบัญชี 
๒.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓.ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(๓) กองช่าง (๐๔)
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ถนน 

อาคาร สะพาน แหล่งนํ้า ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร 
งานก่อสร้าง งานผังเมือง งานช่อมบำรุงทาง อาคาร สะพาน แหล่งนํ้า งานควบคุมการก่อสร้าง 
งานซ่อมบำรุงในกิจการประปา จัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยูในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลรวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
๔ งาน ดังนี้

๑.งานออกแบบและก่อสร้าง 
๒.งานผังเมือง
๓.งานออกแบบแล^ควบคุมอาคาร 
๔.งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.งานธุรการ

(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (0 ๘) *
มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาการศึกษา จัดระบบรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา บริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กำกับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งเสริมและ 
สนับสบุนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานกีฬา 
และสันทนาการรวมถึงงานอื่นๆที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายใน 
ออกเป็น ๓ งาน ดังนี้

๑.งานธุรการ 
๒.งานบริหารการศึกษา
๓.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๙

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๖๒ เป็นต้นไป

จึงประกาศใช้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ
|\

วันท่ี 1*30 มกราคม พ.ศ.๒๔๖๓

(นายประเวช ขันตีลกลม) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วนา 
เร่ือง การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลกจ้างประจำ

อาลัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ มาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ'บริหารงานบุคคลส่วนท้องกบ พ.ค. ๒๕๕๒ และ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงาบส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๕ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลซององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ 
จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู ค!งที่ ๑๒/ ๒๕๖๒ -
เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จีงประภาคกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและลุ;กจ้างประจำ ด้งน้ี

ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท ี่ ระดับ ต้ังแต่วับท ี่ท่ี จำนวน หมายเหตุ

๑ นักบริหารงาบท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) ๗ ๐ -๓ -๐ ๐ -๑ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ บริหารกลาง ๑ \ *  '
๒ นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) ๗ ๐ -๓ -๐ ๐ -๑ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ !๐ บริหารต้น ๑

สำนักปลัด อบต. สำนักปลัด ลบต.
๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๗ ๐ -๓ -๐ ๑ -๓ ๑๐ ๓ -๐ ๐ ๑ วิชาการชำนาญการ (ริ)
๒ นักวิชาการเกษตร ๗ ๐ -๓ -๐ ๑ -๓ ๔ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ วิชาการชำนาญการ ๑
๓ นักพัฒนาชุมชน ๗ ๐ -๓ -๐ ๑-๓ ๘ ๐® -๐๐ ๑ วิชาการชำนาญการ ๑
(ริ? นักจัดการงาบท่ัวโป ๗ ๐ -๓ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ วิชาการชำนาญการ ๑

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
(ริ) พนักงานขับรถยนต์ (สำหรับผู้มีทักษะ) - - ๓
๒ นักการภารโรง - - ๑
๓ ยาม - - ๑

1

๔ คนงานท่ัวโป - - ๒
กองคลัง กองคลัง

๑ นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ๗๐-๓-๐๔-!®ว๑๐!ะ)-๐ ๐ ๑ อำนวยการท้องถ่ินต้น ๑ ตำแหน่ง
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ๗๐-๓-๐๔-๓!!ว๐ ๑ -๐ ๐ ๑ วิชาการ ปก/ชก ๑ ผอ.กองช่าง

ให้ สก.๓ นักวิชาการพัสด ๗๐-๓-๐๔-๓!!ะ)๐ ๔ -๐ ๐ ๑ วิชาการ ปก/ซก ๑ ดำเนินการ
พนักงานจ้าง สรรหาแทน

๑ - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) - - ๑ และ
1๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) - - ๑ ตำแหน่ง
๓ 
(ริ?

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบจัดเก็บรายโด้ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
คนงาบท่ัวไป

- - (ริ)
๑

๒๔
1 ธันวาคม

นายช่าง 
โยธา ว่าง 
ให้ กสก.

๕ คนงานท่ัวไป - - ว่าง 1 ๒๕๖๒ ดำเนินการ
กองช่าง กองช่าง } สอบแช่งขัน

๑ นักบริหารงาบช่าง (ผ ู้อำนวยการกองช่าง) ๗ ๐-๓ -๐๔ -!อ๑ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ อำนวยการท้องถ่ินต้น ว่าง 1 แทน
๒ นายช่างโยธา ๗ ๐-๓ -๐๔ -๔ ๗ ๐๑-๐๐๑ ท่ัวไปชำนาญงาบ ๑
๓ บายช่างโยธา ๗ ๐-๓ -๐๔ -๔ ๗ ๐๑-๐๐!!ว ท่ัวไป ปง/ชง ว่าง *

พนักงานจ้าง พนักงาบจ้าง
๑ ผ ูช่้วยบายช่างโยธา (สำหรับผ ู้ม ีคุณวุฒิ) - (ริ)
๒ ผ ูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (สำหรับผ ู้ม คีุณวุฒิ) - (ริ)
๓ ผ ูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำหรับผ ู้ม คีุณวุฒิ) - ๑
(ริ? พนักงานขับรถยนต์ (สำหรับผ ู้ม ทีักษะ) - ว่าง

ด ำแหบ่ง 
ผอ.กอง๕ คนงานท่ัวไป - -

กองการคึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการคึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การคึกษาา
๑ นักบริหารงานการคึกษา (ผู้อำนวยการกองการคึกษา) ๗ ๐ -๓ -๐ ๘ -!0๑ ๐๗ -๐0๑ อำนวยการท้องถ่ินต้น ว่าง ให้ สก.

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ดำเนินการ
๑ ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงาบธุรการ (สำหรับผ ู้ม คีุณวุฒิ) - ๑

สรรหาแทน

ศนผ์พัฒนาเด็กเล็ก ศบย์พัฒนาเด็กเล็ก
๑ ครู ๗ ๐๓ ๐๘ ๖๖๐๐!๐๘ ๑ คศ.® ๑
1๐ ครู ๗๐๓๐๘๖๖๐๐!๐๘!๐ คศ.๒ ๑
๓ ครู ๗ ๐๓๐๘๖๖๐๐!๐๘ ๓ คศ.๑ ๑
๔ ครู ๗ ๐๓๐๘๖๖๐๐!๐๘ ๔ คศ.!๐ ๑
(๕ ครู ๗ ๐๓ ๐๘๖๖๐๐!๐๘ ๔ คศ.® ๑
๖ ครู ๗ ๐๓ ๐๘ ๖๖๐๐!๐๘ ๖ คศ .๑ ๑

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ๗



/ /
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จีงประกาศใช้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เ30 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

(นายประเวช ขันตีลกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 7

*
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ประกาศองค ์การบริหารส ่วนตำบลหัวนา
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล

เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คณะผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงขอกำหนดนโยบายให้พนักงานตลอดจนพนักงานจ้าง 
ถือเบ็เนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. การวางแผนอัตรากำลังและงบประมาณ
เป็นการกำหนดจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมและเพียงพอกับงบประมาณและนโยบาย 

แนวทางการดำเนินงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
๒. การสรรหา การคัดเลือกและการว่าจ้าง

การสรรหาบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถและทัศนคติที่เหมาะสมกับตำแหน่ง 
โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการสรรหาจากซ่องทางต่างๆที่เหมาะสม 

การรับโอน
คำนึงถึงความรู้ความสามารถตรงกับตำแหน่งที่ว่าง 
การสรรหาและเลือกสรร การคัดเลือก และการว่าจ้าง
วิธีการคัดเลือกจะมีขั้นตอนดังนี้
ตรวจสอบคุณสมบัติที่จำเป็นจากประกาศรับสมัครและใบสมัครและอื่นๆที่จำเป็น 
สอบปฏิบัติ 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์

๓.การบริหารผลการปฏิบัติงาน
การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน 

โดยดำเนินการตามปีงบประมาณละ ๒ ซ่วง ได้แก่ ,
ช่วงที่ ๑ ๑ เมษายน -  ๓๐ กันยายนของปีนั้น 
ช่วงที่ ๒ ๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร พนักงานส่วนตำบล แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่
ส่วนท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
ส่วนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราฃการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ 

หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธิ๋ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ๋ฃองงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราขการ โดยการกำหนดตัวขี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และค่าเนึาหมาย



/

-๒-

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใซ้โนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราฃการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน *7

' ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนห้องถิ่น 
ตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม ะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร พนักงานจ้าง แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก ่
ส่วนท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ส่วนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ 

หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธิ๋ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
' (ก) การประเมินผลลัมฤทธิ๋ฃองงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวซี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ 
ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

๔. การพัฒนาและการแกอบรม การพัฒนาและผึเกอบรมดำเนินการตามความต้องการและความ 
เหมาะสมของแต่ละตำแหน่ง โดยแบ่งเป็น

๑) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พื้นฐานเบื้องต้น
- การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

๒) การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ
- การพัฒนาตามสมรรถนะหลักขององค์กร
- การพัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและตำแหน่งงาน
- การพัฒนาบุคลากรตำแหน่งบริหาร



๕. การธารงรกษาบ ฺคลากร
-ส่งเสริมความรัก ความผูกพันแก่บุคลากร ค่านิยม วัฒนธรรม
-สุขภาพกาย
-สุฃภาพใจ
-สุฃภาพการเงิน
-สวัสดิการต่างๆ
-ความก้าวหน้าในอาชีพ

ประกาศตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
/

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่^ )^  เดือน เมษายน พ.ศ.๒(ะ๖๒

(ลงซ่ือ)
(นายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

อัตลักษณ์



ประกาศองค ์การบริหารส ่วนตำบลหัวนา
เรื่อง นโยบายค ุณธรรมและความโปร่งใส

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราฃกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการ{เองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการ‘ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝืงค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดึ๋ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร 
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประขาขนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นฝนระบบ 
ราชการนั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาจึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว 
จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้

๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประขาซน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม

๒.ปลูกฝืงค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใฃในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปีด 
โอกาสให้ภาคเอกซน ภาคประซาสังคมและภาคประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ้ปฏิบัติงาน 
โดยเปีดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

๔.ประซาสัมพันธ!ห้ประชาซนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน 
ศูนย์ดำรงธรรม

๕.กรณีพบทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐

(นายประเวช ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

โดยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง ได้ออกประกาศ ก.ถ. เร่ืองกำหนด ท ้'
มาตรฐาน่กลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น 
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหนังสือกรมส่งเสริมการิปกครองท้องถิ่นที่ มท ๐๘0๙.๖/ว 
๔๐ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๘ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ 
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๒.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดขอบ
๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหมือนกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
๕.การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗.การมุ่งผลลัมถุทธี้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบไต้
๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ทั้งนี้ การฝ่าแนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐

(นายประเวช ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

\



I

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ท่ี น้ี'๒๕๖๑

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้าง

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และที่ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับ ก.อบต.จังหวัด 
หนองบัวลำภู ครั้งที่ ๘/ ๒๕๖๑ เม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นขอบ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
จึงจ้างบุคคล ราย นางสาว ปราณปริยา พลอินทร์ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาบท่ัวไป วุฒิการศึกษา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิขาการตลาด มหาวิทยาลัยบูรพา ลังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 
๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน)

ทั่งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑

ส่ัง ณ วันท่ี 0  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑

(นายประเวข ขันตีกลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

นัเทั่



โครงการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหวันา 
อำเภอเมอืงหนองบวัลำภู 

จงัหวดัหนองบวัลำภู



โครงการส่งพริมคุณธรรมและจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วบา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

1. หลักการเหตุและผล
ระบบค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวข้องกับคบเพราะเป็นกลไกสำคัญท่ีทำหน้าท่ีกำกับ 

พฤติกรรมของคบ เป็นพ๋ึนฐานของพลังขับตันจากความรู้สิกภายในท่ีช่วยดัดสินใจว่าจะทำหรือไม่ทำอะไร 
การปรับเปล่ียนค่านิยมของคนในลังคมและการพันฟูคุณธรรมจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนการสร้างขอฟแวร์ให้ 
ลังคมหรือเป็นการสร้างวิธีการคิดท่ีคูกต้องอันเป็นการพัฒนาคุณภาพของสังคมจึงควรถือเป็นวาระการพัฒนา 
อับสำคัญเร่งด่วนอันดับหน่ึงกล่าวโดยย่อสือการปฏิรูปท่ีตัวคบต้องปฏิรูปท่ีพฤติกรรมของคน ปฏิรูปพฤติกรรม 
ของคนต้องพัฒนาระบบค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกำกับพฤติกรรมของคน องค์การบริหารส่วนตำบลหัว 
นามืหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยการจัดสรรงบประมาณหริอบุคลากรให้ดามความ 
จำเป็นและสมควร จึงไต้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเน

2. วัตถุประสงค์
1. เท่ีอปลูกจิตสำนึกให้มืคุณธรรมและจริยธรรมตระหนักถึงการเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีตี ครูท่ีดีและมี 

ทัศนะคติท่ีดูกต้อง ทำเพอส่วนรวมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
2. เพ่ือให้มืความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการแก้ไขป็ญหาการทุจริต คอรัปช่ันด้วยหลัก 

ความสุจริตและความโปร่งใส
3. เพ่ือสร้างผู้น์าการเปล่ียนแปลงท่ีจะเป็นพลังขับเคลอนการปลูกจิตสำนึกเพ่ือสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม
4. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับมืความรู้ความเข้าใจต้านวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม

3. เป้าหมาย
ครู/ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ จำนวน ๖ 0  คน

4. วิธีดำเนินการ
1 .บรรจุโครงการใบแผนพัฒนาท้องถืน
2. ตั้งงบประมาณรายจ่าย
3. จัดทำโครงการ
4. เสบอฃออบุนัติโครงการ
ร-ตำเนินงานตามโครงการและรายงานผล

5. ระยะเวลาใบการดำเนิบการ
6 มีนาคม 2563

6. สถานที่ดำเนินการ
หอประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



7.ผู้รับผิคชอบโครงการ
ผู้อำนวยการกองการสืกษา คาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารส่วนตำบลหัวนา

8.งบประมาณ
1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์
2. ค่าวิทยากร
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น

เป็นเงิน 5,000.-บาท 
เป็นเงิน 5,000.-บาท 
เป็นเงิน 5,000.-บาท 
เป็นเงิน 5,000.-บาท

รวมท้ังสัน 20,000.-บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายรายการต่างๆสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. มีคุณธรรมจริยธรรมมีความตระหนักสิงการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีสิมีทัคนคตีท่ีลูกด้อง ทำ 
เท่ีอส่วนรวมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
2. มีความ!ความเช้าใจเก่ียวกับแนวทางแก้ป้ญหาการทุจริตคอรัปชั่นด้วยหลักความสุจริตและ

ความโปร่งใส
3. สามารถทำหน้าท่ีเป็นผู้น์าการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเป็นพลังฃับเคลี่อบการปลูกจิตสำนึกเท่ีอ 

สร้างคุณธรรมจริยธรรม
4ขัดม่ันในหลักคุณธรรมมาปรับใช้ในการปฎิบตงานให้บรรลุผลสัมฤทสั

(ลงซ่ือ) ^ ๆ ^ ' '  ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวดวงจันทร์ รักษาแก้ว)

คร รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการสืกษา

(ลงซ่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายสมเกีย'รติ นุฃธระโกษา)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ) ผู้อนุมีตโครงการ
(บายประเวช ขันตีกลม)

นายกองค์กๆรบริหารส่วนตำบลหัวนๆ



ฒ 8| บนัทกึข้อความ
ส่วนราซการ องคการบริหารส่วนตำบลหัวนา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โทร. 042-315962
ท่ี นภ 72304/ 2563 วันที I V กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563
เร่ือง ขออบุม้ติจัดซ้ือจัดจ้างโครงการส่งเสริมความรู้และจริยธรรม 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา ได้ด้ังงบประมาณรายจ่ายประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด้ังไว้ 20,000 บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใบวันคุกร์ท่ี 6 
มีนาคม พ.ศ.2563 ณ หอประชุมท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาข้ึน

ดังน้ัน ขออมุมติจัดซ้ือจัดจ้างโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณ 20,000 บาท
รายละเอียดดังน้ั

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 60 คนๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คนๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท
3. ค่าวิทยากร จำนวน5 ชั่วโมงๆละ 6 0 0 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท
4. ค่าวัสดุเครื่องเ!เยน เป็นเงิน 6,000 บาท

-ชองพลาสติกใส่เอกสาร จำนวน 60 ซอง
-ปากกาสีนั้าเงิน จำนวน 100 ด้าม
-ตินสอ จำนวน 100 แท่ง
-สมุด จำนวน 60 เล่ม
-กระดาษ ^4 จำนวน 10 รีม
-กรรไกร จำนวน 2 อัน
-นั้ายาลบคำผิด จำนวน 4 อัน
-แฟ้มกระดาษ จำนวน 1 ห่อ

5. ค่าฟ้ายไวนิล ขนาด 120x240 พนติเมตร จำนวน 2 ผินๆละ 500 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

จัดโดย กองการศึกษา อบต.หัวนา อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
วันท่ี 6 มีนาคม 2563 ยินดีต้อนรับทุกท่าน

ณ หอประชุมท่ีทำการ อบด.หัวนา ด้วยความยินดีย่ิง

6. ค่าใช้สอยอย่างอื่นที่จำเป็น เป็นเงิน 5,500 บาท
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บนัทกึข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โทร. 042-315962
ท่ี นภ 72304/ 2563 วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563
เร่ือง แจ้งมอบหมายการจัดสถานท่ีอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เริยน พนักงานจ้างสำนักปลัด อบต. และกองช่าง

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จะจัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ีนโน 
วับที 6 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประขุมท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบาเพื่อให้ 
การอบรมโครงการด้งกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด้งน้ัน ขอแจ้งมอบหมายงานจัดสถานท่ีอบรมโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รายละเอืยตตามกำหนดการแนบท้าย

จีงเริยนมาเพ่ือทราบดำเนินการต่อไป

(ลงช่อ)................. .ษ /................................ ผู้แจ้ง
(..บางสาวดวงจันทร์ รักษาแก้ว.)

ครู รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษา

(ลงซ่ือ).
(บายสมเกียรติ บุขธระโกษา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

(ลงซ่ือ).
(นายประเวช ขันตีกลม) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

^ะว
^ ไ*ว
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กำหนดการอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

อำเภอเมองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

เวลา ๐๘.๐0 -  ๐๘.๓๐ น.
เวลา ๐๘.๓๐ 00บ่01 น.

เวลา 0๙ .๐ 0 -  ©๐.๔๕ น. 
เวลา ๑๐.๔๕ -  ๑๑ .๐๐  น. 
เวลา ๑๑.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.

เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๕.๐๐ น.

- ลงทะเบียนรับเอกสาร
■ พิธีเปิดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- กล่าวรายงานการอบรมโครงการฯ โดยนายสงวน นิลมานะ รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา หรือผู้แทบ
- ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการฯ โดยบายประเวช ขันตีกลม นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
- วิทยากรบรรยาย เร่ืองมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม
- รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
-วิทยากรบรรยายเรื่องการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการ 

ปฎิบีตงาน
- พักรับประทาบอาหารกลางวัน
- วิทยากรบรรยาย เรือง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการ

ปฏิบัติงาน (ต่อ)
- ปิดอบรม

หมายเหตุ ะ กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



ที บภ ๗๒๓๐๔/  ว ท่ืทำการองค์การบริหารส่วนตำ!)ลหัวนา
ถนนวังหม่ืน -  สร้างเส่ียน อำเภอเมือง
จังหวัดนองบัวลำภู ๓๙๐๐๐ 

9๙* กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓

เร่ือง แจ้งเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เรียน ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา อบด. หัวบา หภู่ท่ี ๒ - ๑๖  รองนายก เรฃานุการนายก 

พนักงานและเจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ส่ีงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ีน 
ดังน้ัน ขอแจ้งเชิญท่านเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวันศุกร์ท่ี ๖  มีนาคม ๒๔๖๓ 
เวลา 08.30 น. เป็นด้นไป ณ ห้องประขุมท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา รายละเอียดปรากฏตาม 
ส่ีงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าวด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นายประเวช ขันตีกลม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

กองการสืกนา
โทร .๐๔๒-๓๑๔๙๖๒



ท ี่ นภ ๗๒๓๐๔/  ว ท่ีทาการองค์การบริหารส่วนตำบลหัว'นา 
ถนนวังหม่ืน -  สร้างเสียน อำเภอเมิอง 
จังหวัดนองบัวลำฎ ๓๙๐๐๐

กุมภาหันธ์ ๒๕๖๓

เร่ือง แจ้งเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เรียน ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา อบต. หัวนา หมู่ท่ี ๒ - ๑๖  รองนายก เรขาบุการนายก 
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

สิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขบ 
ดังบ้ัน ขอแจ้งเชิญท่านเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวันคุกร์ท่ี ๖  มีนาคม ๒๕๖๓ 
เวลา 08.30 น. เป็นด้นไป ณ ห้องประชุมท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา รายละเอียดปรากฏตาม 
สิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าวด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(บายประเวช ขันตึกลม)
บายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

กองการศึกษา
โหร.๐๔๒-๓๑๕๙๖๒



กำหนดการอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา

อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

เวลา ๐๘.๐0 -  ๐๘.๓๐ น. 
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๐๐ น.

เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๐.๔๕ น. 
เวลา ๑ ๐ .๔๕ -  ๑๑ .๐๐  น. 
เวลา ๑®.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.

เวลา ๑©.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑ (ะ.๐๐ น.

- ลงทะเบียนรับเอกสาร
- พิธีเป็ดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- กล่าวรายงานการอบรมโครงการๆ โดยนายสงวน นิลมานะ รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา หรือผู้แทน
- ประธานในพิธีกล่าวเป็ดโครงการฯ โดยบายประเวซ ขันสิกลม นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
- วิทยากรบรรยาย เร่ืองมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม
- รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
•วิทยากรบรรยายเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการ 

ปฏิบัติงาน
- พักรับประทาบอาหารกลางวัน
- วิทยากรบรรยาย เร่ือง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการ 

ปฏิบัติงาน (ต่อ)
- ปีดอบรม

ะ กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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ท่ี นภ ๗๒๓๐๔/  ว 0 ^ ช / ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา 
ถนนวังหม่ืน -  สร้างเสียน อำเภอเมือง 
จังหวัดนองบัวสำภู ๓®:๐00

9 ) ^  กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓

เริอง แจ้งเชิญเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เริยบ ครู/ผู้ดูแลเด็ก{พักษะ) ฅูบยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๔ แห่ง 

สิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการอบรม จำนวน ๑  ฉบับ

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพัวนา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน 
ด้งบ้ัน ขอแจ้งเชิญท่านเข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวันศุกร์ท่ี ๖  มืบๆคม ๒๔๖๓ 
เวลา 08.30 น. เป็นด้นไป ณ ห้องประชุมท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา รายละเอียดปรากฏตาม 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเท่ีอโปรดเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าวด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวดวงจนทร^รกษาแก้ว) 
ครู รักษาราซการแทน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา

กองการศึกษา
โทร.๐๔๒-๓๑๔๙๖๒



กาหนดการอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจรยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลห้วนา

อำเภอเมองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู

เวลา 0๘ .00 -  0๘.๓0 น. 
เวลา 0๘.๓0 -  0 ๙ .0 0  น.

เวลา 0๔ .00 - ๑0.๔๕ น.
เวลา ๑0.๕๕ —®©.00 บ.
เวลา ๑ ๑ .0 0  - 003(3 น.

เวลา ๑๒.00 -  ๑๓ .00 บ. 
เวลา ๑๓.00 -  ๑๕.00 น.

- ลงทะเบียนรับเอกสาร
- พิธีเปิดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- กลาวรายงาบการอบรมโครงการฯ โดยบายสงวน นิลมาบะ รองนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา หรือผู้แทบ
- ประธานโนพิธีกล่าวเปิดโครงการฯ โดยนายประเวช ขันตีกลม นายก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา
- วิทยากรบรรยาย เร่ืองมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม
- รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
■ วิทยากรบรรยายเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการ 

ปฏิบัต'งาน
- พักรับประทานอาหารกลางวัน
- วิทยากรบรรยาย เร่ือง การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมลำหรับการ

ปฏิบัตีงาน (ต่อ)
- ปิดอบรม

หมา&เหคุ ะ กำหนดการบี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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บัญชีรายชีอผู้เข ้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
วับศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2563

ณ หอประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเม ืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
ลำดบั ชอี-สกุล ตำแหนง่ ลายมอืชอี

1 นายบร่ะเวช รันดีกลม นายก อบต.หัวนา ' ...๕
2 นายสงวน บิลมานะ รองนายก อบต.หัวนา
3 นายสมภาร สอบโคตร รองนายก อบต.หัวนา ฟ !^
4 นายอาชาไนย สมสิงห์ เลขาบกุารนายก อบต.หัวนา ^ ไ.'*"'*'ๆ ^

5 นายบญุหนา ฤกษย์าม ประธานสภา อบต.หัวบา . 5 * บ ่
6 นายวเิชยีร รยัราช รองประธานสภา อบต.หัวนา '(โ)!)’?
7 นายบรรจงดักด พฅงาม สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 2 ...... -*
8 นายสมใจ จำปาขาว สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 2 ^ '
9 นายเศรษ! บุญรัตบวงษ์ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 3 ล ? ฬ .่
10 นายแทน ทุมซะ สมารักสภา อบต.หวันา ม. 3 V

......................................
11 บายกองพันธ์ เหยนคา สมารักสภา อบต.หัวบา ม. 4 บ ั ร * ^ ^ บ  ่ ..
12 นางบญุมา ย้ิมสวน สมารักสภา อบต.หัวบา ม. 4
13 นายพบิลูย ์ เย็นใจ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 6
14 บายขาชล มะแสบ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 7

1

'ฬ ช ุ.่
15 นายจำปา ทัพละคร สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 7
16 นายชุบ ทา้วพา สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 8
17 นายธนโซ ดี ฐบทร์อุ่นโชดี สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 8
18 นายขยั ป้องตำสงิห์ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 10
19 นายธงรยั จันทร์เติบ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 10 /
20 นายคนอง วิเศษหอม สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 11
21 นายแดง กลางพม้าย สมารักสภา อบต.หัวบา ม. 11 — .......
22 นายบญุไทย ศริอุทธา สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 12 ^ เ̂  ^
23 นายบุญลัน โสภาบุญ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 14 1
24 นายสะอาด มาดเหลีย่ม สมารักสภา อบต.หัวบา ม. 15
25 นายเลอม ทุมชะ สมารักสภา อบต.หัวนา ม. 15



บัญชีราษซือผู้เข้าร่วมอบรม'โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจ'ริย5'5'รม
วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม 2563

ณ หอประชุมที่ทำการองค์การบรหารส่วนตำบลหัวนา อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
ลำดบั ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ ลายมอีชือ่

26 นายโพจิต วันสิแก้ว สมาซิกสภา อบต.หัวนา ม. 16
27 บายสถิตย สิงหาร สมาซิกสภา อบต.หัวนา ม. 16 ภ ^
28 บายสมเกยีร มุขธระโกษา ปลัด อบต.หัวนา '‘ๆ !^ก ้
29 นายธวัช'ชัย ธัญพัชชา รองปลัด อบต.หัวนา
30 นางสาวธัญรินทร์ ภมรพงค์วัฒปี ผู้อำนวยการกองคลัง
31 นายภชิูต คซชันธุ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน
32 บางดอกโม ้ จันทร์ถาวร นกัวิชาการเกษตร ^ ป ิ̂
33 บางสาวอาริสสา บุญพัก นักพัฒนาชุมซบ "' —เบั17*------.

34 บางสาววันเพญ็ บุญคาร นักจัดการงานท่ัวโป
35 นายมงคลแล'ป็ ศรเิมีอง บายชา่งโยธา
36 บางสาวนิภาพร สืบลำราญ นักวิชาการพัสดุ / บ ุ̂
37 นางทองใบ ประจับตะเสน ครู
38 บางสาวตวงจันทร์ รักษาแกว้ *  รู ^ ' ' '  -
39 นางลักซณา กองทา ค รู
40 นางนุซตยา วรรณสุฃ ^ V)^ ท
41 นางสาวจิบตนา เพชรเสถียร ครู เ ^ 1
42 บางสาวปรียนับทํ ทองตีด ครู
43 บางนันทปีิ คีรีวงษ. ผู้ดูแลเดก็ {ทักษะ)
44 นางดอกฝน ทุมซะ ผู้ดูแลเดก็ {ทักษะ) ^ - - - '  '
45 นางรั าน์ดา โพศรี ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 1
46 บางอส่าด สาหล้า ผู้ดูแลเดก็ {ทักษะ) า®)
47 นางลาวฌเ้ซยา วิเศษดอนหวาย ผู้ดูแลเดก็ {ทักษะ) / ’
48 บางสาว‘ขวัญพ็ชขา โชยโก ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 6 เ-49 นางสาวจันจิรา สวัสดื ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)
50 นางล■ วสมหมาย สร้อยพาบ ผู้ชว่ยเจ้าพนกังาบจัดเกบ็รายได้



บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
วันคุกรีที่ 6 มีนาคม 2563

ฌ หอประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อำ๓ อเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู
ลำดบั ซ่ือ-สกล ตำแหนง่ ลายมอืซือ่

51 นางสาวนิภากร คำผาแดง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ^ V^
52 นางสาวอัมทะวัน ดวงมณี ผู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานธุรการกองการ?!กษา

53 นายอภวัฒน ่ โสดา ผู้ช่วยนายช่างโยธา เ\# /
54 นางสาวณชีากมล แกนผา ยู้ฃ ่วยเจ ้าพน ักงานธุรการกองช่าง / - ำ
55 นายรฐัพงค์ มีแวว ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ^  -

56 นายสุริยันด์ สี,ชมา คนงานท่ัวไป
& 57 นายทวี สังข์ชัย คนงานท่ัวไป ะ : .- ^ ^

58 นายอภิสิทธ บุญเย็น ภารโรง
59 นายสมพร บุตตะพัต พนักงานขับรถยนตํ
60 นายมณ ี คีรีวงษ์ พนักงานขับรถยนตํ ๆ ^
61 นายอำนาจ ขัยเจริญ คนงาบท่ัวไไ]

ฬ า  ส์ ค ^ 'ฬ เ ? 3 \1’& 5 ซา'ฝ
[อ ง ^  ^ / ไ ^ ^V*&เ&^!}X ]



โครงการสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรม
องคก์ารบริหารสว่นตำบลหวันา อำเภอเมอีงหนองบวัลำภ ู จงัหวัดหนองบวัลำภู

1. หสกัการเหตแุละผล
ระบบค่านยิมคุณธรรมและจริยธรรมเกีอ่พอ้งกบัคนเพราะเปน็กลไกสำคญัทีท่ำหนา้ทีก่ำกับ 

พฤติกรรมของคน เป็นพ้ืนฐานของพลังขับดันจากความรู้สิกภายใบท่ีช่วยดัดสิบใจว่าจะทำหริอไม่ทำอะไ•3 
การปรับฝลียบค่านิยมฃองคบใบสังคมและการพับฟูคุณธรรมจริยธรรมจังเปรียบเสมือนการสร้างชุ)ฐทํแวร้ใหั 
สังคมหรือเป็บการสร้างวิธีการค์ดท่ีถูกต้องอันเป็นการพัฒนาคุณภาพของสังคมจังควรถึอเป็นวาวะการพัฒบๅ 
อับสำคัญเร่งด่วนอันดับหน่ีงกล่าวโดยย่อฅีอการปฏิรูปท่ีดัวคนต้องปฏิรูปท่ีพฤติกรรมของคบ ปฏิรูปพฤติกรรม 
ของคบต้องพัฒนาระนบค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกำกับพฤติกรรมของคน องค์การบริหารส่วนตำบลหัว 
นามีหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยการจัดสรรงบประมาณหริอบุคลากรให้ดามความ 
จำเป็บและลมควร จังได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน

2. วัตอุประสงค์
ใ-เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหัมีคุณธรรมและจริยธรรมตระหนักถึงการเป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีด็ ครูท่ีดีและมี 

ทัศนะคติท่ีถูกต้อง ทำเพ่ือส่วบรวมไม่เห็นแก่ประโยซนึส่วนตบ
2. เพืฝ่ใ็หมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับแนวทางการแก้ไขปญ็หาการทจุริต คอรัปช่ันด้วยหลัก 

ความสุจริตและความโปร่งใส
3. เพือ่สร้างผู้น้าการเปล่ียนแปลงท่ีจะเป็นพลังขับเคล่ือนการปลูกจิตสำนึกเพ่ือสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม
4-เพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย 

คุณธรรมและจริยธรรม

3. เปา้หมาย
คร/ูผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) ขา้ราชการและเจ้าหนา้ทีข่องรัฐทกุระดบั จำบวบ ๖๐ คบ

4. วธิดีำเนนิการ
ใ-บรรจุโครงการใบแผนพัฒนาท้องสิบ
2. ต้ังงบประมาณรายจ่าย
3. จัด'ทำโครงการ
4. เสนอฃออบุมีติโครงการ
ร-ดำเนบิงานตามโครงการและรายงานผล

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ
6 มีนาคม 2563

6. สถานทีด่ำเนนิการ
หอประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวบา


