
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประจำปี ๒๕๖๕

องค์การบริหารส่วนตำบลหวนา 
อำ๓ อเมืองหนองบัวลำฎ จังหวัดหนองบัวลำภู



การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจรยิธรรม

วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หอ้งประขมุสภาองคก์าราบรหิารสว่นตำบลหวันา อำเภอเมอืง 
จังหวัดหนองบัวลำภู นายนนทศกัด้ิ สุดจิตร นายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลหวันา ได้เปีนประธานในพิธี 
เจิดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิองกนการทุจริต ประพฤตมี'ชอบ ซึง่ภายในงานมกีารระดมความ 
คิดเห็น การปรับทัศนคติ'ท่ีดี การทบทวนข้ันตอนการปฏบิติังานเพือ่จัดทำประกาศหนว่ยงานเกีย่วกับกำหนด 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมกีารจัดแกอบรมเกีย่วกบัวัฒนธรรมองค์กรตอ่ 
การบริการประซาซนด้วยจิตสำนกึความรับผิดซอบและก้าวไปสูอ่งค์กรทีท่นัสมยัในสายตาประซาซน โดยมี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราซการ พนกังานจ้า ครู ครูผู้ดูแลเด็ก เจ้าหนา้ทีข่ององคก์ารบริหารสว่น 
ตำบลหัวนา จำนวน ๔๓ คน



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณเ์พ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและขับเคล่ือนนโยบาย 

(No Gift Policy)

วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ท่ีทำการองค์การาบริหารส่วนตำบลหัวนา อำ๓ อเมีอง จังหวัด 
หนองบัวลำภู นายนนทศักด๋ิ สุดจิตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ไต้เป็นประธานในพิธีเปีด 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณต่์อต้านการทุจริตทุกรูแปบและขับเคล่ือนนโยบาย (No Gift Policy)
ซึง่ภายในงานมีการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทำประกาศหน่วยงานเก่ียวกับกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรม 
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการจัดแกอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประซาซน
ด้วยจิตสำนึกความรับผิดซอบและก้าวไปสู่องค์กรท่ีทันสมัยในสายตาประซาซน โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
ผู้บริหาร ขา้ราขการ พนักงานจ้า ครู ครูผู้ดูแลเด็ก เจ้าหน้าท่ีซององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จำนวน 
๔๓ คน


