
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลข่าใหญ่ 
 งานบริหารงานทั่วไป ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วย
วางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและพิธีการต่าง ๆ                   เตรียมเรื่องและเตรียมการ
สำหรับการประชุม จดบันทึก  และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมี
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ  งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ                     งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคาร
สถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 
1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานดา้น
วิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.1 ด้านการปฏิบัติการ 
1. รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย ของส่วนราชการ หรือนโยบายแผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการบริหาร หรือความมั่นคง 

2. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ของส่วนราชการ หรือทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่
กำหนดไว้ 

3. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

4. สํารวจรวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหา ทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 

5. ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการ
ประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบายตลอดจนการติดตามประเมินผล ให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

      1.2 ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ โครงการ เพื่อให้การ

ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 
 
 



 
 

       1.3 ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์

ตามที่กำหนดไว้ 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือ

ความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.4 ด้านบริการ 

1. รวบรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
2. ให้คำปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหา และชี้แจงเรื ่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน 

2. การจดัทำแผนท้องถิ่น 

       2.1 หลักการและเหตุผล 
      กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทยไป
ปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ซึ่ง รัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม
ในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลง ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพื ่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปเพื ่อประโยชน์ของประชาชนโดยมี  
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื ่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ
งบประมาณประจำป ี 

3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า สามารถ
สนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ 

      2.2 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคมระดับ ตำบล

ให้เป็นปัจจุบัน  



 

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคม 
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป 
ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2496 สัดส่วนของการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 กำหนดไว้  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและทำให้
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ 
โดยบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ  ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการทำงานสำหรับการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 20 ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงาน          
การประชุม 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจ้งการจัดทำแผนฯ 1 วนั งานนโยบายและแผน 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 วนั นักวิเคราะห์/ปลัด/หวัหน้าสำนกั
ปลัดจนท./คกก.พัฒนาฯ/ คกก.

สนับสนนุฯ/สมาชิกสภาฯ 
(สัดส่วนการประชาคม) 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทาง
และข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1 วนั นักวิเคราะห์/เจา้หน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ/ คณะกรรมการ 

สนับสนนุฯ 
4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1 วนั นักวิเคราะห์/เจา้หน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ/ คณะกรรมการ 

สนับสนนุฯ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1  วัน ผู้บริหาร 



 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
 
 

3.  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมประชาคม
และ ส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมทอ้งถิ่น 

 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการ
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/แผน ชุมชน 

 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมประชาคม
และ ส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล / อำเภอ / จังหวัด / 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

**(เค้าโครงตามแบบ ตามหนังสือ มท. 
๐๘๑๐.๓/ว๖ิ๒๔๗ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน 

๒๕๖๐) 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน ฯแจ้งหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เข้ามา 

ดำเนินการในพ้ืนที่ของ อบต.ข่าใหญ่ รวมทั้งแจ้งสำนัก/กอง 
รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ อบต.ข่าใหญ่ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ปิดประกาศภายใน ๑๕ วัน และปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน นับแต่
วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง 
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ 
**การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนฯ จัดทำร่าง 
แผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ข่าใหญ่ พิจารณาร่าง 
แผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ข้อ ๒๗ การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ 
ดำเนินการ ตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน 

ดำเนินการดังนี้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ปิด 
ประกาศภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ประกาศและปิด 

ประกาศไว้อย่างน้อย๓๐วัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จัดทำบันทึกเสนอ 

เหตผุลและความจ าเป็นต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

พรอ้มทัง้ใหส่้ง 

รายละเอียดใหฝ่้ายเลขานกุารคณะกรรมการ

สนบัสนนุฯ คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ข่าใหญ่ 
และประชาคมท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ อปท. 

ดำเนินการตามชั้นตอนดังนี้ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานท้องถิ่นอำเภอ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่นประกาศใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

นัก/กองที่ต้องการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นถ่ิน จัดทำบันทึก 
เสนอเหตุผลและความจำเป็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งส่ง 

รายละเอียดให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำร่าง
แผนพัฒนาพัฒนาถิ่นที่ 

เปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาท่ี

เปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑ การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการ อบจ. อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาพัฒนาถิ่น 
จัดทำบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมทั้งส่งส่งรายละเอียดให้ฝ่าย 

เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้ ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า ๓๐ 

วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัด 

แบบบูรณาการ อบจ. อำเภอ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย 
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณีอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

วนราชตันเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลและความจำเป็น 
ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พร้อมทั้งส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำบันทึก 
รายละเอียดการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศ เสนอผู้บริหารพัฒนาท้องถิ่น 

หมายเหตุ: เอกสารเพ่ิมเติม 
การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนดำเนินงานให้ถูกต้อง
โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี 1 การแก้ไขปี ที่จะทำเป็นการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฎในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นอำนาจของผู้บริหาร (ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท ๐๘๑๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๖๓) 
กรณี 2 ผู้บริหารท้องถิ่น มีอำนาจในการมก็ไขนพัฒนาท้องถิ่น ตาม "ราคากลาง" แห่ง พรบ.การ

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิดประกาศโดย 
เปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารแจ้งให้สภา อบต.ข่าใหญ่ทราบ 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ 
วัน 

 

ประกาศผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นภายใน ๑๕ วัน 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

-กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
-ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
-รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



 

 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  จัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2559 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 

4. สถานที่ให้บริการ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลข่าใหญ่ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัด
หนองบัวลำภู 

5. ระยะเวลาเปิดให้บริการ ณ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลข่าใหญ่ 
- กรณีหนังสือส่งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ๒๔ ชั่วโมง 
- เปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 0๘. ๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

6. ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
๑. หมายเลขโทรศัพท์ 042-315962 
๒. เว็ปไซต์ https://www.huana-nbp.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


