
 

 



 

 



ค าน า 

  แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีท่ีมา
จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ)โครงการกิจกรรม/กิจกรรมพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัว
นาด าเนินการเอง  โดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)โครงการกิจกรรม/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง 
หรือส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการ
ประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน พร้อมทั้ง จ าแนกรายละเอียด  
ต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงานแผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 เค้าโครงแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 หน้า  

 ส่วนที่ 1  บทน า 

- บทน า          1  
- วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน       1  
- ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ       2  
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       2  

ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม         3  

- แบบบัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม (ตามภาคผนวก ก)   4 - 10  
- แผนการด าเนินงาน (ภาคผนวก ข)      11 – 19 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

แผนการด าเนินงาน  จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวนา  โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน
จะมีที่มาจาก 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. โครงการกิจกรรม/กิจกรรมพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  โดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

3. โครงการกิจกรรม/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยัง
หน่วยงานต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง 

4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 

-  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น  

2.เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการท างาน
กับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินงาน 
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-  ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนปฏิบัติการเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่างแผนปฏิบัติการแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

-  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

  1.แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- แบบบัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  (ตามภาคผนวก ก) 
- แผนการด าเนินงาน  (ตามภาคผนวก ข) 

 

 

 

 


