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 ๑. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparencyAssessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: 
ITAl ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญชองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่านมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและคของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีกาดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
And transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวนา จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖7) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติขหลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาอำเภอเมือง
หนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖7) 
   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับดีเยี่ยมใ ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 99.96 คะแนน 
 ข ้อเสนอแนะสำหร ับการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน                          
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อ e3 หน่วยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจาก o26- o31) มาเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ 
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อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o4-o5) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o22, o24) 
         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ e3 หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน
หรือการดำเนินการ โดยนำผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ ข หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o4- o5) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเป็นช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืนๆ (อ้างอิงจาก o10)  
         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
         หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
จากผลการประเมิน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา พบว่า มีผลคะแนน 99.96
คะแนน  อยู่ในระดับผลการประเมิน A ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินรายหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
การมีส่วนร่วมในการประเมิน 

บุคลากรภาครัฐ ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อภาครัฐ 
41 คน 100 

 
คะแนนและระดับการประเมิน 

คะแนนการประเมิน ระดับผลการประเมิน ผลการผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายฯ 
99.96 A ผ่านดีเยี่ยม 

 
คะแนนและระดับเครื่องมือและตัวชี้วัด 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับต้น 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                 100.00      คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีผลคะนนเต็ม ๑๐๐ ทุกข้อ 

 2.การใช้งบประมาณ               100.00      คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                     100.00      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์ทางราชการ       100.00     คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      100.00      คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน           99.58      คะแนน ผลคะแนน EIT 

พบว ่าประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงในเร ื ่องค ุณภาพในการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการ
ทำงานการให้บริการโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         100.00     คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน          100.00     คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                100.00     คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีผลคะนนเต็ม ๑๐๐ ทุกข้อ 

 10.การป้องกันการทุจริต         100.00     คะแนน 
 

 

เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนนเฉลี่ย 100  

1.การปฏิบัติหน้าที่                       100.00 
2.การใช้งบประมาณ                    100.00 
3.การใช้อำนาจ                          100.00 
4. การใช้ทรัพย์ทางราชการ            100.00 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนนเฉลี่ย 97.24 

6.คุณภาพการดำเนินงาน                99.58 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8.การปรับปรุงการทำงาน                100.00 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

คะแนนเฉลี่ย 100 

9.การเปิดเผยข้อมูล                       100.00 
10.การป้องกันการทุจริต                    100.00 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ั ด ก า ร ป ร ะช ุ ม  เ พ่ื อ
มอบหมายการปฏิบัติงาน
อย ่ า ง เ คร ่ ง ค ร ั ด  เ พ่ื อ
ดำเนินตามแผนงานและ
งบประมาณ ตามนโยบาย
ของคณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนตรวจสอบดูแลการ
ดำเนินของเจ้าหน้าที ่ ที่
รับผิดชอบ ดำเนินเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ของ 
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น
ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน 
และการให้บร ิการตาม
ข ั ้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
สอดคล้องกับข้อระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย  ใ น ก า ร
ดำเนินงานของทุกส่วนให้
ประชาชนเข้าใจ และลด
ระยะเวลา ขั ้นตอน การ

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต .ค .  67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัด
ว ่าแผนงานหรือมาตรการที่
ดำเนินการไปบรรลุเป้าหมาย
หร ือไม ่  ซ ึ ่ งอาจว ัดได ้จาก
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เช่น  
-จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
-จำนวนพนักงานที ่เข ้าร ่วม
อบรมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไข-อัตราการทุจริตที่
ลดลง  ตัวช ี ้ว ัดเช ิงคุณภาพ 
เช่น 
 - ร ะ ด ั บ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ที่
ประชาชนหรือพนักงานรับรู้ 
 -ระด ับความพึงพอใจของ
พนักงานและผู้รับบริการ 

1. โครงสร้างและระบบการทำงาน 
-ม ี ระบบบร ิหารท ี ่ โปร ่ ง ใสและ
ตรวจสอบได้ – มีกระบวนการทำงาน
ที่เป็นมาตรฐาน ลดการใช้ดุลยพินิจ
ส่วนบุคคล และมีระบบตรวจสอบ
ภายในที่เข้มแข็ง 
-มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจน – 
หน่วยงานมีคู ่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสที่ชัดเจนและนำไปปฏิบัติได้
จริง 
-ลดช่องโหว่ของการทุจริต – มีระบบ
ป้องกันและติดตามปัญหาการทุจริต 
เช่น การเปิดเผยข้อมูล การจัดให้มี
ช ่องทางร้องเรียน และระบบแจ้ง
เบาะแสที่ปลอดภัย 
2 .  ผลล ั พธ ์ ด ้ านบ ุ คล าก ร แล ะ
วัฒนธรรมองค์กร 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ติดต่อขอรับบริการ เพ่ิม
ช่องงทางการติดต่อทาง
ช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น 
และมีการสำรวจการออก
ประชาวิจาณ์ การรับฟัง
ความค ิด เห ็น เพ ื ่อ เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร ่วมในการร ับฟังความ
คิดเห็น ในแผนการดำเนิน
ของหน่วยงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ ้าง  การแก ้ไขป ัญหา
ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ขอ ง
ประชาชนและทางภัย
ธรรมชาติ  ซ ึ ่ งการออก
สำรวจข้อมูล การจัดทำ
แ ผ น ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนตามมาตการที่
กำหนดอย่างชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ก า ร เ ปล ี ่ ย นแปล งด ้ า น
ว ัฒนธรรมองค ์กร เช ่น มี
จิตสำนึกด้านคุณธรรมมากขึ้น 
คุณภาพของการดำเนินงาน
สะท้อนถึงประสิทธิภาพของ
กระบวนการและผลกระทบที่
เกิดข้ึน โดยพิจารณาจาก 
 -ความถ ูกต ้องและความ
โปร่งใสของกระบวนการ 
 - ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
ข้อบังคับหรือไม ่
 -ม ี การ เป ิด เผยข ้อม ูลต่อ
สาธารณะอย ่ า งครบถ ้ วน
หรือไม ่
 -มีระบบตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
-  ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพขอ ง ก า ร
ดำเนินงาน 
 -ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดผลลัพธ์สูงสุดหรือไม่ 
 -ลดขั ้นตอนที ่ซ ับซ้อนและ
เพ ิ ่ ม ค ว ามส ะดว ก ใ ห ้ กั บ
ผู้รับบริการหรือไม่ 
 -ผลกระทบต่อองค์กรและ
สังคม 
 -มีการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
ต่อวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ 

- บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม
มากขึ้น – พนักงานและผู้บริหารมี
ความตระหนักและปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมในการทำงาน 
- เพ่ิมความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
– พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดง
ความค ิดเห ็นและปร ับปร ุ งการ
ทำงานด้านคุณธรรม 
- ม ีแบบอย่างที ่ด ีในองค ์กร – มี
บุคลากรที่ได้รับการยกย่องในด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแรงบันดาล
ใจให้คนอ่ืนทำตาม 
3. ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพของ
องค์กร 
- เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ – 
กระบวนการทำงานมีความรวดเร็ว 
ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน และประชาชน
ได้รับบริการที่สะดวกและโปร่งใสขึ้น 
- ลดจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ
ความไม่โปร่งใส – มีระบบรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
- องค์กรได้รับการประเมินที่ดีขึ้น – 
หน่วยงานมีคะแนนการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่ดีขึ้น 
เช่น ITA (Integrity 
andTransparencyAssessment) 
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 - ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ
ประชาชนหร ือหน ่วยงาน
ภายนอกหรือไม ่
 -ส่งผลให้การดำเนินงานของ
องค์กรมีความยั่งยืนหรือไม่ 
      การประเมินผลทั ้งสอง
ส่วนนี ้สามารถใช้ข้อมูลจาก 
แบบสำรวจความค ิดเห ็น , 
รายงานผลการตรวจสอบ , 
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลหัว
นาม ี ก า รดำ เน ิ น ง าน ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพสูง
สุดจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏ ิบ ัติ
ราชการเพื่อบริหารประชาชน 
และค ู ่ ม ื อ กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชนตามกลุ ่มงานการ
เข้ารับบริการ เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนาอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 

4. ผลลัพธ์ด้านภาพลักษณ์และความ
เชื่อมั่น 
- สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
และหน่วยงานภายนอก – ประชาชน
และผู้มีส่วนได้เสียมีความมั่นใจมาก
ขึ ้นว่าองค์กรดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใสและยุติธรรม 
- เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส – สามารถเป็น
ต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ในการ
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
5.หากหน่วยงานสามารถดำเนิน
มาตรการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างมีคุณภาพ จะช่วยให้
การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ลดป ัญหาการท ุจร ิต เสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ซึ ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของ
การบริหารงานที่มีคุณภาพ มีระบบ
บริหารที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ – 
ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ เ ป็ น
มาตรฐาน ลดการใช้ดุลยพินิจส่วน
บุคคล และมีระบบตรวจสอบภายใน
ที่เข้มแข็ง 
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มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดการประชุม 
เพ ื ่ อมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานให้กับทุกส่วน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห ัวนา มาตรการ 
NO G i f t  Po l i cy  คือ
แนวทางหรือหลักเกณฑ์ที่
องค ์กรหร ือหน ่วยงาน
ก ำ ห น ด ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
บุคลากรในองค์กรงดรับ
หรือให้ของขวัญทุกชนิด 
ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ใ น ช ่ ว ง
เทศกาลหรือโอกาสพิเศษ
ใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์
หล ักเพื ่อส ่งเสริมความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต 
และลดความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง
ม า ต ร ก า ร  NO  G i f t 
Policy 
 1. ส่งเสริมความโปร่งใส
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  – 
ป้องกันการรับสินบนหรือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ี ่ ไ ม่
เหมาะสม 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต .ค .  67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ NO Gift Policy ถูก
นำมาใช้ในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนอย่างแพร่หลาย 
เพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใส
และลดการทุจริต ผลลัพธ์จาก
การดำเนินนโยบายนี้สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
1. ด้านความโปร่งใสและธรร
มาภิบาล 
 -ลดโอกาสการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม 
 -เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดมั่นในหลักจริยธรรม 
 -ทำให้ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นต่อ
องค์กร 
2. ด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ภายในองค์กร 
 -บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติ
ตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
 -ลดภาระและแรงกดดันของ
เจ้าหน้าที่ที่เคยต้องรับหรือให้
ของขวัญ 
 -ส่งเสริมการทำงานอย่างมือ
อ า ช ี พ  โ ด ย ต ั ด ส ิ น ใ จบน
หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้
ประกาศและปฏิบัติตามมาตรการนี้
อย่างต่อเนื่อง 
 -ภาคเอกชนขนาดใหญ่ เช่น ธนาคาร
และบริษัทมหาชน นำมาตรการไปใช้
เพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและ
ความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
 -มีการรายงานและติดตามผลการ
ดำเนินงานผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
มาตรการ NO Gift Policy ไม่เพียง
ช่วยลดการให้และรับของขวัญที่อาจ
นำไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน แต่ยัง
เป ็นรากฐานสำค ัญในการสร ้ าง
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาที่มี
ความโปร่งใสและมีความน่าเชื่อถือ
ในระยะยาว 
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 2 .  ลดความเส ี ่ ย งต่ อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน – 
ป้องกันการมีอคต ิหรือ
ความเกรงใจที่อาจส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจใน
งาน 
 3 .  ส ร ้ า ง ว ั ฒนธ ร ร ม
องค ์กรท ี ่ ด ี  –  ปล ูกฝั ง
แนวคิดด้านจริยธรรมและ
คว ามซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ใ ห ้ กั บ
บุคลากร 
 4 .  ล ด ภ า ร ะ ข อ ง
ผู้เกี่ยวข้อง – ลดค่าใช้จ่าย
และแรงกดดันในการให้
ของขวัญหรือของกำนัล 
แนวทา งกา รปฏ ิ บ ั ติ
ภายใต้นโยบาย NO Gift 
Policy 
 -งดรับและงดให้ของขวัญ
ทุกประเภท รวมถึงเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์
อ่ืน ๆ 
 -หากมีผู้ให้ของขวัญโดย
ไม่สามารถปฏิเสธได้ ให้
แ จ ้ งห ั วหน ้ า ง านหรื อ
หน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ
เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ แ น ว
ทางการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านสังคมและภาพลักษณ์
องค์กร 
 -หน่วยงานได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล 
 - เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี ให ้กับ
อ ง ค ์ ก ร อ ื ่ น  ๆ  ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ท ี ่ ป ร า ศ จ า ก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 -สนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต ใน
ภาครัฐและเอกชน 
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 -  ใ ช ้ ว ิ ธ ี แ ส ด ง ค ว า ม
ขอบคุณหรือแสดงน้ำใจ
ในรูปแบบอื่น เช่น การ์ด
อวยพร คำอวยพรผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ฯลฯ 
 -สื่อสารนโยบายนี้ให้กับ
คู่ค้า หน่วยงานภายนอก 
และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง
เพื ่อให้เกิดความเข ้าใจ
ร่วมกัน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน
หลายแห ่งในไทยได้นำ
ม า ต ร ก า ร  N O  G i f t 
P o l i c y  ม า ใ ช ้  เ พ่ื อ
เสร ิมสร ้ า งว ัฒนธรรม
องค์กรที ่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในระยะยาว 
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มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวท า ง แ ล ะ
นโยบายป้องกันการทุจริต 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะ ด ั บ ส ู ง , 
คณะกรรมการจริยธรรม 
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต 
คณะทำงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส เ พ่ือ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการหน่วยงาน
ที ่ เก ี ่ยวข ้องในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนา 
ติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการตรวจสอบ, 
หน่วยงานกำกับดูแล 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ท ุ ก ส ่ ว น ร า ช ก า ร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวนา 
 
 
 
 

1  ต .ค .  67- 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ออกนโยบายป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม
ภายในองค์การบริหารส ่วน
ตำบลหัวนากำหนดกรอบการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
- รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ความเสี ่ยงที ่อาจนำไปสู ่การ
ทุจริต  จัดทำแผนปฏิบัติการ
และมาต รกา รป ้ อ ง ก ั นที่
เหมาะสม 
- นำมาตรการที ่กำหนดไป
ปฏิบัติ เช่น การอบรม การ
ตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมว ัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวนาที ่ยึด
หลักคุณธรรม 
- ประเมินผลการดำเนินงาน
โดยใช้ตัวชี ้ว ัดด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  รับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผน 
- จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานและข้อเสนอแนะ  
ป ร ั บ ป ร ุ ง ม า ต ร ก า ร ใ ห้
สอดคล ้องก ับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

- มีแนวทางที่ชัดเจนในการป้องกัน
ทุจริต  บุคลากรรับทราบและปฏิบัติ
ตามแนวทางที่กำหนด 
- มีแผนปฏิบัติการที่สามารถนำไปใช้
ได้จริง  ลดโอกาสเกิดการทุจริตใน
กระบวนการทำงาน 
- บุคลากรมีความรู้และตระหนักถึง
ความสำค ัญของการป ้องก ันการ
ทุจริต  ลดจำนวนข้อร้องเรียนหรือ
ปัญหาด้านจริยธรรม 
- คะแนน ITA ขององค์กรเพิ ่มขึ้น   
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
-องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
ได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใส  
ม ี มาตรฐานด ้ านค ุณธรรมและ
จริยธรรมที่ชัดเจน 
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