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เร่ือง การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและให้พหักงานจ้างได้รับค่าตอบแทน/เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และ ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราซบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
มีมติรับทราบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เร่ือง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๗ 
สิงหาคม ๒๕๕๗ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดหนองบัวลำภู ลงวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี ๒) และ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ด่วนท่ีสุดท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว.๑๓๗๒ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จึงให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไปและให้ 
พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ดังน้ี

๑.นายเจรดี ศรีหนองแสง พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งยาม สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพช่ัวคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๒.นายอภิสิทธ้ี บุญเย็น พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งภารโรง สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพช่ัวคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน 
รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๓.นางสาวอทิติญาพร ศรีหาบีญญา พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน สังกัด สำนักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพชั่วคราว 
๑,๐๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๔.นางสาวธิตินันท์ สืบมา พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน สังกัด สำนักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพชั่วคราว 
๑,๐๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๕.นายอำนาจ ขัยเจริญ พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพช่ัวคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๖.นายสุริยนต์ สืบมา พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพช่ัวคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

๗.นายทวี สังข์ขัย พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อัตราค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือนและค่าการครองชีพช่ัวคราว ๑,๐๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
ในตำแหน่งและสังกัดเดิม

ทั่งนี้ ตงแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


