
รายงานผลการดำเนนิงาน 
รอบ ๖ เดือน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔)

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
อำเภอเมืองหนองบวัลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา
เร่ือง รายงานผลการตำเนิบงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ 
บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงาบผลการดำเนินงานต่อประชาซนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการ 
ใช้จ่ายและผลการตำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประขาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

ดังน้ัน เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒<£๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕

(นายนบทศักดื สุตจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 

ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้

ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(เงิน)

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ

ระหว่าง 
ดำเนินการ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ

ยกเลิก/
ไม่ดำเนินการ

1 งบกลาง 14,376,820 - - - - - สำนักปลัด
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 200,000 - / - - - สำนักปลัด
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000 - / - - - สำนักปลัด
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,844,000 - / - - - สำนักปลัด
เบี้ยยังชีพความพิการ 4,680,000 - / - - - สำนักปลัด
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 30,000 - / - - - สำนักปลัด
เงินสำรองจ่าย 170,000 - / - - - สำนักปลัด
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 80,000 - / - - - สำนักปลัด
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 357,820 - / - - - สำนักปลัด

2 งบบุคลากร 14,364,840 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,743,680 - / - - - สำนักปลัด



เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 11,621,160 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

3 งบดำเนินงาน 5,923,760 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าตอบแทน 680,000 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าใช้สอย 2,981,210 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าฒียประกันรถราชการ 10,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าบริการพื้นที่เก็บฐานข้อมูลระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์

7,000 - / - - - สำนักปลัด

ค่ารับรอง 20,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนา/รัฐพิธี 10,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 20,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าลงทำเบียนในการัฝืกอบรม 200,000 / สำนักปลัด/กอง 

คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

I



ค่าจัดทำฟ้ายประชาสัมพันธ์ 15,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000 / สำนักปลัด/กอง 

คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภา 
(ยกเว้นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง)

250,000 - / - - - สำนักปลัด

ค่าใช้จ่ายรังวัดสอบที่หลวงและทาง 
สาธารณประโยชน้

50,000 - / - - - สำนักปลัด

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 1450,000 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 72,000 - / - - - กองคลัง/กองช่าง
โครงการ'ฝึกอบรมจัดตั้ง/ทบทวนอาสาสมัคร 
ฟ้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)

100,000 - / - - - สำนักปลัด

โครงการฟ้องกันและลดอุบํดิเหตุทางถนนเทศ 
การปีใหม่

100,000 - / - - - สำนักปลัด

โครงการฟ้องกันและลดอุบํดิเหตุทางถนนเทศ 
การสงกราน์

30,000 - / - - - สำนักปลัด

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 30,000 - / - - - สำนักปลัด
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขน้า

30,000 - / “ - สำนักปลัด

i



โครงการฟ้องกันระงับโรคติดต่อ 30,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าจ้างแรงงานเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 252,000 / - - - 252,000 สำนักปลัด
ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 192,000 - / - - - สำนักปลัด
โครงการ'ฝึกอบรมหมู่บ้านน่าอยู่และคัดแยกขยะ 50,000 / - - - 50,000 สำนักปลัด
โครงการ'ฝึกอบรมสร้างงานสร้างอาชีพ 30,000 / - - - 30,000 สำนักปลัด
โครงการแกอบรมพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตร 
เด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

30,000 / / - - 30,000 สำนักปลัด

โครงการ้ฝืกอบรมฟ้องกันและแก้ไขฟ้ญหายา 
เสพติด

30,000 / - - - 30,000 สำนักปลัด

โครงการส่งเสริมศิลปึวัฒนธรรมท้องสิ่น 25,000 - / - - - กองการศึกษา
ค่าจ้างออกแบบ 10,000 - / - - - กองช่าง
โครงการแกอบรมพัฒนาการเกษตร 30,000 / - - - 30,000 สำนักปลัด
โครงการแกอบรมพัฒนาการเกษตรอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช

30,000 - / - - - สำนักปลัด

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาสถานศึกษา 893,210 - / - - - กองการศึกษา
โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 30,000 / - - - 30,000 สำนักปลัด
โครงการธนาคารนํ้าใด้ดินระบบปิด 30,000 - / - - - กองช่าง

3 ค่าวัสดุ 685,000 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา



ค่าวัสดุสำนักงาน 160,000 / สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง/ 
กองการศึกษา

ค่าวัสดุยานพนะและขนส่ง 50,000 - / - - - กองช่าง
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 280,000 - / - - สำนักปลัด/กอง 

ช่าง
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 105,000 / สำนักปลัด/กอง 

คลัง/กองช่าง/ 
กองกอง 
การศึกษา

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 25,000 - / - - - กองคลัง
ค่าวัสดุจารจร 10,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียน

1,060,800 - / - - - กองการศึกษา

ค่าวัสดุไฟบ้าและวิทยุ 140,000 - / - - - สำนักปลัด/กอง 
ช่าง

ค่าวัสดุก่อสร้าง 30,000 - / - - - กองช่าง
4 ค่าสาธารณูปโภค 401,750 - / - - - สำนักปลัด/กอง 

การศึกษา
ค่าไฟบ้า 225,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่านํ้าประปา 12,750 - / - - - กองการศึกษา



ค่าโทรศัพท์พืนฐานในสำนักงาน 12,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 12,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าไปรษณีย์ 5,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 120,000 - / - - - สำนักปลัด
ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวช้อง 15,000 - / - - - สำนักปลัด

5 งบลงทน 1,941,380 - / - - - สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง

ค่าครุภัณฑ์ 217,780 - / - - - สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง

ค่าตู้เหล็ก 35,400 - / - - - สำนักปลัด/กอง 
คลัง/กองช่าง

ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรบงานประมวลผล 
แบบที่ 1

22,000 - / - - - สำนักปลัด

ค่าเครื่องแบบฉดหมกพร้อมติดตั้ง 4,300 - / - - - สำนักปลัด
ค่าต๊ะทำงานและเก้าอี้ 30,000 - / - - - กองคลัง/กองช่าง
ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 69,000 - / - - - กองคลัง
ค่าเครื่องสำรองไฟท์า ขนาด 800VA 15,000 - / - - - กองคลัง/กองช่าง
ค่าเลื่อยโซ่ยนต์ 1,080 - / - - - สำนักปลัด
ค่าเครื่องขยายเสียงหอกระจ่ายข่าว พร้อมติดตั้ง 
หมู่ที่ 14

35,000 - / - - - กองช่าง

ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 1,723,600 - / - - - กองช่าง



ค่าต่อเติมศาลาประชาคม หมู่ที่ 12 133,500 - / - - - กองช่าง
ค่าต่อเติมศาลาประชาคม หมู่ที่ 16 214,200 - / - - - กองช่าง
ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 3 - 
หมู่ที่ 4

98,600 - / - - - กองช่าง

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 100,000 - / - - - กองช่าง
ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 100,000 - / - - กองช่าง
ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ที่ 
8 ,1 4 -ห ม ู่ท ี่5

415,000 - / - - - กองช่าง

ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 135,700 - / - - - กองช่าง
ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 16 85,800 - / - - - กองช่าง
ค่าปรับปรูงถนนโดยการดงหินคลุก หมู่ที่ 12 100,000 - / - - - กองช่าง
ค่าขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 30,800 - / - - - กองช่าง
ค่าปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 15 100,000 - / - - - กองช่าง
ค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 10,12,14,15 200,000 - / - - - กองช่าง
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ ราคาได้ (ค่าK) 10,000 - / - - - กองช่าง

6 งบเงินอุดหนุน 3,773,000 / สำนักปลัด /กอง 
ช่าง/กอง 
การศึกษา

เงินอุดหนุน 3,773,000 / สำนักปลัด /กอง 
ช่าง/กอง 
การศึกษา



เงินอุดหนุนกิจการอาหารการวัน ให้แก่โรงเรียน 
4 แห่ง

1,671,600 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการสาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการ 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2,3,6,7,8,11,12,14,15,16=10 
หมู่บ้านๆละ 20,000 บาท หมู่ที่ 10=40,000

240,000 / สำนักปลัด

เงินอุดหนุนกิจการกาชาดให้แก่เหล่ากาชาด 
จังหวัด

20,000 / สำนักปลัด

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้า หมู่ที่ 2 ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

200,000 - / - - - กองช่าง

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้า หมู่ที่ 3 ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

181,400 - / - - - กองช่าง

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้า หมู่ที่ 7 ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

450,000 - / - - - กองช่าง

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้าหมู่ที่ 10ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

265,000 - / - - - กองช่าง

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้าหมู่ที่ 11 ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

100,000 - / - - - กองช่าง

เงินอุดหนุนกิจการขยายเขตไฟห้า หมู่ที่ 15 ให้แก่ 
การไฟห้าส่วนภูมิภาคจังหวัดหนองบัวลำภู

200,000 - / - - - กองช่าง



เงินอุดหนุนกิจการบ้องกันและแก้ไขป็ญหายา 
เสพติดให้แก่จังหวัด

30,000 - / - - - สำนักปลัด

อุดหนุนกิจการการแข่งขันกีฬาให้แก่โรงเรียน 
เจ้าภาพ

20,000 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการแข่งขันกีฬาให้แก่โรงเรียนบ้านข่า 
ดอนเข็ม

10,000 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการแข่งขันกีฬาให้แก่โรงเรียนบ้าน 
ดอนหัน

10,000 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการแข่งขันกีฬาให้แก่โรงเรียนบ้าน 
ดินทรายอ่อน

20,000 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการแข่งขันกีฬาให้แก่โรงเรียนบ้าน 
หนองแสงนาล้อม

10,000 - / - - - กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการแข่งขันกีฬาให้แก่คณะกรรมการ 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2,3,4,6,7,8,10,11,12,14,15,16 
หมู่บ้านละ 5,000 บาท

55,000 / กองการศึกษา

อุดหนุนกิจการประเพณีห้องถิ่น ให้แก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 
2,3,4,6,7,8,10,11,12,14,15,16 
หมู่บ้านละ 20,000 บาท

200,000 / กองการศึกษา



อุดหนุนกิจการศาสนาให้แก่คณะกรรมการ 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2,3,4,6,7,8,10,11,12,14,15,16 
หมู่บ้านละ 5,000 บาท หมู่ที่ 3 จำนวน 25,000 
บาท หมู่ที่ 10 จำนวน 20,000 บาท

90,000 / กองการศึกษา

รวม 40,379,800 - - - 784,000



สรุปผล ป็ญหา และข้อเสนอแนะ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหัวนา เปีนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาตามแผน 
ดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕: ซึ่งทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้กำหนดแนวทางและวิธีการขั้นตอนในการดำเนินงานไว้ภายใต้ 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ทั้งนี้จุดมุ่งหมาย 
สำคัญเพื่อใช้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา เปีนไปอย่างมิประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อประซาขนโดยยึดประขาขนเป็นศูนย์กลางมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนและยึดผลสัมฤทธฃองงานที่เป็น 
หลักสำคัญ

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: การติดตามและประเมินดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงสรุปผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา โดยจำแนกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงาบ 
ในภาพรวมโดยมีเนื้อหาสาระสำคัญดังต่อไปนี้

สรุปผลการดำเนินงาน
งบประมาณตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕: จำแนกตามยุทธศาสตร์

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจขุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพครัวเรือนและหมู่บ้าน การทำงานอาชีพ 
จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้จัดปีกอบรม 
อาชีพให้แก่ราษฎรจำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ในเขตรับผิดขอบ

ป้ญหาและอุปสรรคที่พบในโครงการนี้คือ เป็นการปีกอบรมอาชีพระยะสั้นให้แก่ราษฎรในพื้นที่ 
แต่ข้อจำกัดของโครงการ

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ถิ่งแวดล้อม

๑.โครงการปีกอบรมหมู่บ้านน่าอยู่และคัดแยกขยะ งบประมาณ ๕:๐,๐๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ดำเนินโครงการนี้ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ขุมขนหมู่บ้านน่าอยู่ ปลอด 
จากขยะมูลฝอย ส่งเสริมให้เป็นหมู่บ้านสีเชียว สิ่งแวดล้อมดี

ปีญหาและอุปสรรคของโครงการคือการสร้างจิตสำนึกให้ประขาซนรู้จักคัดแยกขยะรักษา 
ส่ิงแวดล้อม



๒.โครงการจ้างแรงงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งบประมาณ ๒๕๒,0 ๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาได้ทำการจ้างแรงงานเพื่อจัดเก็บขยะในหมู่บ้านชุมชน ให้สะอาด 
และปลอดเชื้อโรคจากขยะมูลฝอย หมู่บ้านมีระเบียบวินัยสวยงามน่าอยู่

บีญหาและอุปสรรค ปริมาณขยะเพิ่มขึ้น แต่รถเก็บขยะมีขนาดเล็กเก็บได้น้อยและต้องไปทิ้งขยะ 
ที่อำเภออื่นซึ่งระยะทางไกลพอสมควร ทำให้ปริมาณขยะที่ยังไม่เก็บในแต่ละวันยังเหลืออีกมากและ 
บุคคลากรมีไม่เพียงพอ

๓.ยุทธ่ศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
๑.โครงการแกอบรมจัดตั้ง/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ไม่สามารถดำเนินงานได้เนื่องจากติดบีญหาโรคระบาดใบพื้นที่ 
คณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อระดับจังหวัดขอให้ระงับโครงการดังกล่าวไว้ก่อน ลดการรวมตัวของ 
ประขาซน เพื่อเฝืาระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙

๒.โครงการแกอบรมจัดตั้ง/ทบทวนอาสาสมัครบีองกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.)

งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ไม่สามารถดำเนินงานตามโครงการได้เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในพื้นที่ยังน่าเบ็เนห่วงอยู่ จึงระงับโครงการเอาไว้ก่อน

๓.โครงการบีองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์

งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้ดำเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ ช่วย 
ระงับและลดอุบัติเหตุได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังมีประซาซนและผู้ใซ้รถใข้ถนนหนทาง บางส่วนท่ีไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบของกฎหมาย เมื่อเจ้าหน้าที่และ อปพร.ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวนาทักท้วงและ 
ตักเตือนก็ไม่เชื่อพีงและเกิดการทะเลาะวิวาทจากการเมาสุรา และยาเสพติด ทำให้เกิดบีญหาต่างๆ 
ตามมาอีกมากมาย

๔.โครงการแกอบรมบีองกันและแก้ไขบีญหายาเสพติด 

งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา ได้ทำการแกอบรมเยาวขน กลุ่มเบีาหมายในเขตตำบลหัวนา 
โดยได้ร่วมกับโรงเรืยน่บ้านดินทรายอ่อน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวบา สถานีตำตรวจภูธรเมือง 
หนองบัวลำภู แกอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด โทษพิษภัย ให้แก่กลุ่มเยาวซน 
บีญหาที่พบ คือไม่สามารถจัดแกอบรมได้เต็มรูปแบบเนื่องจากพบการระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในพ้ืนท่ี



ข้อเสนอแนะ
๑. มีการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานโครงการให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ็ในสภาวะ 

ปีจจุบัน
๒. ควรมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
๓. ควรมีการจัดทำแผนให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน
๔. ควรจัดทำแผนโครงการตามความจัาเปีนเร่งด่วนของประซาซนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ความคิดเห็น

(นายสมเกียรติ มุขธระโกษา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา

ความคิดเหิน

..............................- ^ . . . .1^ . . . . . ...................................

(นายนนทศักด สุตจิตร)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวนา


